2SN

SZOVETKEZETI HITELINTEZETEK,
INTEGRACIOS SZERVEZETE

34/2018. szamu SZHISZ kiilsé szabalyzat

Osszeférhetetlenségi szabalyzat

V.2.0

Hatalybalépés: 2019.06.01.

Kiadja: Jogi és Szabdlyozasi Szaktertlet

34/2018. szamu SZHISZ kiils szabalyzat
Osszeférhetetlenségi szabalyzat V.2.0



2SN

SZOVETKEZETI HITELINTEZETEK,
INTEGRACIOS SZERVEZETE

Szabalyzatkészitési el6lap

A szabalyzat targya (neve):

Osszeférhetetlenségi szabalyzat

V.2.0 verziészam

Szabalyzatgazda szakteriilet:

Jogi és Szabdlyozasi Szakteriilet

Jovahagyas:

Elfogado hatarozat szama és datuma

Elfogado testiilet

62/2019 (05.14), 75/2019 (05.31) Ugyvezetés
Készitd, véleményezdk:
Esemény Datum Megjegyzés
Véleményezte: dr. Torok Katalin 2019.3prilis
Utoljara moédositotta: dr. Torok Katalin 2019. majus 31.
Verzié/statuszkovetés:
Verzié | Datum Moddositas oka Statusz | Megjegyzés

V.1.0 | 2018.08.01. Els6 verzid

létrehozasaval
modositas

V.2.0 | 2019.06.01. Kozponti Compliance szakteriilet

Osszefligg6

Egyéb megjegyzés:

34/2018. szamu SZHISZ kiils szabalyzat
Osszeférhetetlenségi szabalyzat V.2.0




2SN

SZOVETKEZETI HITELINTEZETEK,
INTEGRACIOS SZERVEZETE

Tartalom

1 AILAIAN0S FESZ......ueeueeeeeeeeeeeteeeetecteesee e ste et e seesteeee e e eses e e s e esessee s essesseessessesseessessassasnsans 5
(N £ o |V | ol - [ PSPPI 5
1.2 A szabadlyzat targyi hatalya.....c..eeiieiieee e e 5
1.3 A szabalyzat alanyi hatdlya........coooeiiiii i e 5
1.4 Kapcsolddd szabalyzatok, jogszabalyoK .........cc.ueeeeeiieee e 65
B Lo Yo L7 o ] o Yo ) Vo QPSSR 65
1.4.2 Hivatkozott szabdlyzatok, dOKUMENTUMOK.................cccecuveeeeeiiiieeeeiiiee et e s aaa e 76
1.4.3 Hivatkozd szabdlyzatok, dOKUMENTUMOK ..............c..eeeeeeeeieeeeeiieeeeeeeee et e et eeesteeaaessaeaaaan 7
1.4.4 Kapcsolddo dokumentumok, MelIEKIELEK ............c.ueeeeeeeeeeeeeiiiieeeiieeeeeieee et 7
ST oY= -] 3 T | PSP 7
2 Az 6sszeférhetetlenségi szabalyok az Integracio tagjai korében.........cceeeeeereenerennennnne. 1110
2.1 Az alkalmazottak vonatkozasaban fennalld relativ és abszolut 6sszeférhetetlenség.............. 1110
2.1.1 Relativ GSSZEfErNELELIENSEQ. ......cccc.uveeeeeeeeeeeeeee ettt e ettt e et a e e e st a e e essaaaeesssaaaans 13141
2.1.2 AbSZOIUt GSSZEfEIrNETLELIENSE......c....eeeeeeeeeeeeeee ettt e s a e e et e e e et a e e e ssaaa e 17145
2.2 A vezet6 allasu személyekre vonatkozé tovabbi 6sszeférhetetlenségi szabalyok .................. 1916
2.2.1 A vezetd dlldsu személyekre vonatkozd kiilénés relativ és abszolut Gsszeférhetetlenségi
R0l 20 ]}V o ] QSR 2017
3 Az 6sszeférhetetlenségi helyzet kezelésének altalanos szempontjai.....ccccceeeueereanennene. 2219
3.1 Az 0sszeférhetetlenségi helyzet kezeléséért felel6s szemeély.......ccueveeviiieiiieiiiieccccieeeceien, 2219
3.2 Az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos vizsgalat szempontjai........oocccvvveeeeiiieiiciiiieeeeeeeeeees 2219
4 Az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kotelezettségek .......cceevvenerrenncreencrenncreennenenne. 2320
4.1 Nyilatkozattételi KOElEZEIESAE ..ouueei e e e e e 2320
4.1.1 A jogviszony létesitését megel6z6 nyilatkozattételi kbtelezettség ..........uuuuunnnnnnnnnnn.. 2320

4.1.2 A Nyilatkozat tartalmdban bekévetkezett valtozds miatti nyilatkozattételi kotelezettség . 2421

4.2 Az alkalmazottak egylittmikodési KOtelezZettSEZE ..uuvuvvriiiiiiiirieeeee e, 2421
5 Az oOsszeférhetetlenséggel kapcsolatos kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezménye
2522
6 Az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatok alapjan készitendd nyilvantartas..................... 2522
7 Adatkezelés és titOKEartas ......ccccceerieieeiiieenirieeiereeniereeseereencerenerensessessesenssessasesssnsessnnes 2622
8. Osszeférhetetlenség szabalyozadsa kOZVetitds @SETEN ........ccccvvviveeeeiiieecieiee e 2623
8.1 Az ligyfél tdjékoztatdsa a MeghIZASIOl ..o e 2623
8.2 A fliggetlen kozvetit6re vonatkozé kilonds 6sszeférhetetlenségi szabdlyok ......................... 2623
8.3 Az alkuszra vonatkozo kiilonos dsszeférhetetlenségi szabalyok ..........ccoveeveiiiiiiiiiiinieni, 2724
8.4 Hatralékos hitellel terhelt ingatlan VASArlasa .........eeeeeeieieeiiiieieeiieiiecceeeeee e 2724

8.5 A kozvetités soran keletkezett 6sszeférhetetlenségi helyzetek kezelése és nyilvantartdsa...2724

34/2018. szamu SZHISZ kiils szabalyzat 3
Osszeférhetetlenségi szabalyzat V.2.0



2SN

SZOVETKEZETI HITELINTEZETEK

INTEGRACIOS SZERVEZETE
9. Az Integracio tagjai kozti egylittmUKOAES........cceuuiiiiiinniiiiiinniiiiieiiiniieniineenee. 2724
9.1 Az Integrdcio tagjainak egylttmUikodési kotelezettSEZe .....coomiiiiiiiiiiiiieieee e, 2724
9.2 Titoktartasi, illetve tajékoztatdsi KOtelezettSEg .....cccovvriiiiiiiiiiiiiiiee e 2724
9.3 Az Integracios Szervezet feladata ......c.ueeecceiiei i 2825
9.4 A Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag hataskorébe vonhaté feladatok...................... 2825
9.5 A Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag kozremUkodeése ........ceevvvveeevciieeececiieee e, 2925
9.6 A Javadalmazasi Politikdban meghatarozott kiemelt személy Osszeférhetetlenségi vizsgélata
2926

10. Zaro és kiegészitd rendelkezéSsek ......cccccviiirueiiiiiieniiiiiiiniiiiiieie s 3026
11. LY =T 1= T =] = 3027
34/2018. szamu SZHISZ kiils szabalyzat 4

Osszeférhetetlenségi szabalyzat V.2.0



2SN

SZOVETKEZETI HITELINTEZETEK,
INTEGRACIOS SZERVEZETE

1 Altaldnos rész

1.1 A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja, hogy a szovetkezeti hitelintézetek integraciojardl és egyes gazdasagi targyu
jogszabalyok mddositasardl szélé 2013. évi CXXXV. térvény (a tovabbiakban: Szhitv.) 11. § (1)
bekezdés j) pontja valamint a Szovetkezeti Hitelintézetek Integrdcids Szervezete Alapszabalya (a
tovabbiakban: Alapszabdly) 6.2. pontja j) alpontja alapjan a szovetkezeti hitelintézeti integracio
egységes mikodése, irdnyitasa, tovabba a szovetkezeti hitelintézeti integracié céljanak elérése
érdekében az 6sszeférhetetlenség kezelésével kapcsolatos olyan altaldanos elveket, folyamatokat és
eljdrasokat hatdrozzon meg, amelyek segitségével megel6zhet6 az Osszeférhetetlen helyzetek
kialakuldasa és amelyek alkalmasak a mar bekovetkezett 6sszeférhetetlenségi esetek feltarasara és
kezelésére.

1.2 A szabalyzat targyi hatalya

A szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed valamennyi 0Osszeférhetetlen helyzetre, valamint ezek
kezelésével, megsziintetésével és az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok megtételével kapcsolatos
eljarasra.

1.3 A szabalyzat alanyi hatalya

A szabalyzat alanyi hatalya kiterjed

- a Kozponti Bankra és azon Szdvetkezeti Hitelintézetekre, amelyek a Kozponti Bank és a

szovetkezeti hitelintézetek kozotti, a Kozponti Bank altal, kbzpontositva ellatott compliance

tevékenységre vonatkozo szolgaltatdsi szint megdllapodast (SLA-k) aldirtdk,

- a_fenti pont szerinti intézményekazek valamennyi munkavallaléjara, illetve az azokkal

munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé minden személyre,
- aKozponti Bank és a Szovetkezeti Hitelintézetek valamennyi vezetd tisztségviselGjére.

Jelen szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az Integracids Szervezet alkalmazottaira és a vezet6 testliiletei
tisztségviselGire vonatkozé osszeférhetetlenségi elGirdsokra, tekintettel arra, hogy arrél az SZHISZ
bels6 szabalyzatai rendelkeznek.

Jelen szabalyzat hatdlya nem terjed ki a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. munkavallaldira, illetve a vele
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre.
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1.4 Kapcsolodo szabalyzatok, jogszabalyok

1.4.1 Jogszabalyok

jogszabdly szama

2007.
torvény

évi CXXXVIII.

2001. évi CXX torvény
2014. évi XVI. térvény

2012. évi l. torvény

2013. évi V. torvény
2012. évi C. torvény
2009. évi LXXXV. torvény
2013. CCXXXVIL.
torvény

2013. évi CXXXV. torvény

évi

Az Eurdpai Parlament és
a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete

az Eurdpai Parlamenti és
Tanacs 575/2013/EU

rendelete

a Bizottsag 2017/565
rendelete

275/20186. (XII\4.1006.)
MNB ajanlas

jogszabdly megnevezése

a befektetési vdllalkozdsokrél és az arut6zsdei szolgaltatokrol,
valamint az altaluk végezhet6 tevékenységek szabalyairdl (a
tovdbbiakban: Bszt.)

a tékepiacrdl (a tovabbiakban: Tpt.)

a kollektiv befektetési formakrél és kezel6ikrdl, valamint egyes
pénziigyi targyu torvények

a munka torvénykoényvérél (a tovabbiakban: Mt.)

a Polgari Torvénykonyvrdél (a tovabbiakban: Ptk.)

a Biintet6 Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Btk.)

a pénzforgalmi szolgdltatas nyujtasardl

a hitelintézetekrdél és a pénziigyi vallalkozasokrél (a tovabbiakban:
Hpt.)

a szovetkezeti hitelintézetek integracidjarél és egyes gazdasagi
targyu jogszabdlyok modositasardl (a tovabbiakban: Szhitv.)

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérSl és az ilyen adatok szabad
aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil

helyezésérdl (a tovdbbiakban: GDPR, vagy altaldnos adatvédelmi
rendelet)

befektetési vallalkozasokra vonatkozd
prudencidlis kovetelményekrél és a 648/2012/EU rendelet
modositasardl szolé 2013. junius 26-i 575/2013/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: 575/2013/EU
eurdpai parlamenti és a tanacsi rendelet)

a hitelintézetekre és

a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a
befektetési vallalkozdsok szervezeti kévetelményei és mikodési
feltételei, valamint az iranyelv alkalmazasaban meghatarozott
kifejezések tekintetében torténd kiegészitésérsl széléo 2017/565
bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 2017/565 bizottsagi rendelet)

a bels6 védelmi vonalak kialakitasardl és mukodtetésérdl, a

pénziigyi szervezetek irdnyitasi és kontroll funkcidirdl
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1.4.2 Hivatkozott szabalyzatok, dokumentumok

szabalyzat azonositdja szabdlyzat megnevezése

A Szovetkezeti Hitelintézetek Integracios Szervezete Alapszabalya (a

tovdbbiakban: Alapszabaly)

6/2018. sz. SZHISZ kils6 Az SZHISZ vezet6 testiletei tisztségviselGinek alkalmassaga
szabalyzat szabalyairdl és az alkalmassag ellenérzésének maédjarol

1.4.3 Hivatkozd szabalyzatok, dokumentumok

szabalyzat azonositdja szabdlyzat megnevezése

1.4.4 Kapcsoldddé dokumentumok, mellékletek

dokumentum

2.

L dokumentum megnevezése
azonosito

szamu melléklet = Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

szamu melléklet = Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos nyilvantartas

1.5 Fogalmak

Alkalmazott: az Integracids Szervezet tagjainak

munkavallaloi,

megbizott kozvetitdi és ezek alkalmazottai,

megbizasi vagy egyéb mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé foglalkoztatottjai,

a szakmai gyakorlatat tolt6 személy (a tovabbiakban egyittesen: munkavégzésre iranyuld
jogviszony),

a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése iranti eljaras soran a szerz6déskotést
megel§z6 eljardsban résztvevd, a jelentkez6k kozil a szerz6déskotésre kivalasztott jelolt,
tovabba jelen szabdlyzat vonatkozdsaban a vezet6 allasu személyek is,

kivéve, ha a szabdlyzat adott pontja eltéréen rendelkezik.

Befolyasolo részesedés: olyan kozvetlen vagy kozvetett részesedés egy vallalkozasban, amely a tGke

vagy a szavazati jogok legalabb 10%-at képviseli, illetve amely lehetévé teszi szamottevé befolyds

gyakorlasat annak a vallalkozasnak az irdnyitasa felett.

Céges érdekeltség: azon bel- és/vagy kilfoldi tarsasag vagy egyéb szervezet, melyben a Szévetkezeti

Hitelintézet/K6zponti Bank alkalmazottja vezet§ tisztséget tolt be, tag vagy tulajdoni hanyaddal (a

nyilvanosan mikodd részvénytdrsasagban 10 % alatti tulajdoni részesedés kivételével) rendelkezik.
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Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag: A Kozponti Bank Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos

feladatkorben eljaré szervezeti egysége, amely jelen szabalyzat alanyi hatdlya ald es6 személyek

vonatkozdsdban elldtja az 0Osszeférhetetlenségi esetek kezelésével kapcsolatos feladatokat.

Kommunikacids csatorna: osszeferhetetlenseg@takarek.hu

Egyéb szervezet: gazdasagi tarsasagokon kivil minden egyéb szerv vagy szervezet (tobbek kozott:
kdzponti allamigazgatdsi szervek, onkormadanyzatok, alapitvanyok, szovetségek, egyesiletek,
egyeslilések, non-profit szervezetek, egyhdzak, stb.).

Elettarsi kapcsolat all fenn két olyan, hazassagkotés nélkiil kozos haztartasban, érzelmi és gazdasagi

kozosségben (a tovabbiakban: életk6zosség) egylitt él6 személy kdzott, akik kozil egyiknek sem all

fenn mdssal hazassagi életk6zossége, bejegyzett élettarsi életkozossége vagy élettarsi kapcsolata,

és akik nem 3allnak egymassal egyenesagi rokonsaghan vagy testvéri kapcsolatban. Az élettarsi

kapcsolat fennalldsa esetén az életkdzosség létesitésével jOn létre, és megszlinik, ha az élettarsak

egymassal hazassagot kotnek, bejegyzett élettarsi kapcsolatot [étesitenek vagy az életkozosségiik
véget ér.

Ertékpapirszamla: a dematerializalt értékpapirrél és a hozza kapcsolédd jogokrdl az értékpapir-
tulajdonos javara vezetett nyilvantartas.

Felligyelet: a pénziigyi kozvetitérendszer felligyeletével kapcsolatos feladatkorében eljaré Magyar
Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB).

Hozzatartozok: a kozeli hozzatartozd, az—élettars;—az egyenesagbeli
rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

Integracids Szervezet: a Szovetkezeti Hitelintézetek tekintetében a hitelintézetekre és befektetési
véllalkozasokra vonatkozo prudencialis kovetelményekrdl és a 648/2012/EU rendelet mddositasardl
sz6l6 2013. junius 26-i 575/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban:
575/2013/EU eurdpai parlamenti és a tandacsi rendelet) 10. cikkében meghatarozott kbzponti szerv
feladatait ellato szervezet.

Integracids Szervezet tagja: jelen szabdlyzat alkalmazasaban a Szdvetkezeti Hitelintézetek, a
Kozponti Bank és az Integrdcios Szervezet tagjai kozé felvett személy vagy szervezet.

Kiemelt kozvetitGi tevékenység: a Szovetkezeti Hitelintézettel/Kézponti Bankkal k6tott megbizasi
szerz6dés alapjan, a SzOvetkezeti Hitelintézet/Kozponti Bank nevében, javara és kockazatara,
pénzigyi szolgdltatds, kiegészit6 pénzligyi szolgaltatas nyujtasanak, szolgdltatasra iranyuld
szerz6dés megkotésének elbsegitésére iranyuld tevékenység, ideértve a Szovetkezeti
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Hitelintézet/K6zponti Bank nevében, javara és kockazatara torténé kotelezettségvallalast vagy a
szerz6dés megkotését is.

Kiszervezés: ha a pénzlgyi intézmény pénzlgyi vagy kiegészit6 pénzigyi szolgaltatdsi
tevékenységéhez kapcsolddod vagy jogszabaly altal végezni rendelt olyan tevékenységét, amelynek
soran adatkezelés, adatfeldolgozas vagy adattarolds valdsul meg, nem onalldan végzi, hanem annak
folyamatos vagy rendszeres elvégzésére tGle szervezetileg fliggetlen személlyel kot szerz6dést.

Ko6zponti Bank: az 575/2013/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 10. cikkében meghatarozott kdzponti szerv feladatainak ellatdsaban az Szhitv.
felhatalmazasa alapjan kozremiikodé hitelintézet I

Kozeli hozzatartozok: a Ptk.-ban meghatdarozott fogalom (a hazastars,

az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a
mostoha- és a nevel§sziil6 és a testvér) és az élettdrs.

Kozvetett tulajdon: egy vallalkozas tulajdoni hanyadanak vagy szavazati jogdnak a vallalkozasban
tulajdoni részesedéssel vagy szavazati joggal rendelkez6 mas vallalkozds tulajdoni hanyadan vagy
szavazati jogan keresztll torténd birtoklasa vagy gyakorldsa.

KozvetitG: az, aki a pénzigyi szolgdltatds kozvetitését

- kiemelt kozvetitSi tevékenységként egy pénzligyi intézmény - ideértve a pénziigyi intézmény
csoportjat is - vagy tobb pénziigyi intézmény egymassal nem verseng6 pénziigyi szolgdltatdsa
vonatkozasaban (a tovabbiakban: kiemelt kozvetitd), vagy

- Ugynoki tevékenységként egy pénzigyi intézmény - ideértve a pénzigyi intézmény
csoportjatis - vagy tobb pénziligyi intézmény egymassal nem verseng6 pénziigyi szolgdltatasa
vonatkozasaban (a tovabbiakban: fliggd ligynok), vagy

- pénzforgalmi kozvetiti tevékenységként végez (a tovabbiakban egyitt: fliggs kozvetitd),
vagy

- kiemelt kozvetit6i tevékenységként tobb pénziigyi intézmény egymassal versengé pénziigyi
szolgdltatasa vonatkozdsaban (a tovabbiakban: tébbes kiemelt kozvetits), vagy

- lOgynoki tevékenységként tobb pénzigyi intézmény egymassal versengé pénziigyi
szolgaltatasa vonatkozasaban (a tovabbiakban: tobbes ligyndk), vagy

- alkuszi tevékenységként (a tovabbiakban: alkusz) végez (a tovabbiakban egyutt: fliggetlen
kozvetitd).

Megbizott szakértd: megbizasi szerz6dés keretében foglalkoztatott kilsé (természetes személy/jogi
személy) szakértd (tanacsadd/tanacsadd cég).
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Nem nyilvanosan m{ikod6 gazdasagi tarsasagok: Kkt. (Kozkereseti Tarsasag), Bt. (Betéti Tarsasag),
Kft. (Korlatolt Felel6sségl Tarsasag), Zrt. (Zartkorlen Mkod6 Részvénytarsasag).

Osszeférhetetlenség: olyan tényleges vagy potencialis helyzet, érdekkonfliktus, mely alkalmas lehet
az intézmény vagy lgyfele jogos gazdasagi érdekeinek megsértésére. Osszeférhetetlenségrél akkor
beszéliink, amikor a munkavallalé feladatainak partatlan, targyilagos és szakszer( ellatdsa csaladi
vagy érzelmi okok miatt, vagy egyéb maganérdek miatt veszélybe kerdl, vagyis fennall a lehet6sége
annak, hogy a munkavallalé a maganérdekeit a munkahelyi kotelezettségei elé helyezze. Ezzel
Osszefliggésben figyelembe kell venni a munkavallalé hozzatartozdit, illetve minden tovabbi olyan
személyt, akivel fenndllé kdzos érdek vagy személyes kapcsolat alkalmas arra, hogy befolydsolja a
munkavallalé szakszerl munkavégzését.

Szoros kapcsolat: az 575/2013/EU eurdpai parlamenti és a tanacsi rendelet 4. cikke (1) bekezdése
38. pontjaban meghatarozott szoros kapcsolat: olyan helyzet, amelyben két vagy tobb természetes
vagy jogi személyt kapcsolat flizi egymashoz barmely kdvetkez6 mddon: a) tulajdonosi részesedés
formdjaban, amely egy vdllalkozds szavazati jogainak vagy t6kéjének 20 %-os vagy azt meghaladd
részben kozvetlen vagy ellendrzés utjdn fenndllé tulajdonlasa; b) ellenérzés; c) az a tény, hogy
mindkett6 vagy mindegyik ellendrzési kapcsolat révén tartdsan kapcsolddik ugyanahhoz a harmadik

személyhez;

Szovetkezeti Hitelintézet: a takarékszovetkezet, a hitelszOvetkezet és minden olyan egyéb
hitelintézet is, amelynek m(kddését vagy amelynek betéteit 2013. janudr 1-jén Onkéntes

Takarékszovetkezeti intézményvédelmi alapok valamelyike védte, valamint az a hitelintézet is,
amelyet az Integraciés Szervezethez benyujtott csatlakozdsi kérelme alapjan a Kozponti Bank
igazgatdsaganak el6zetes egyetértése, tovabba a Fellgyelet el6zetes jovahagydsat kovetSen
felvettek az Integracids Szervezetbe.

Ugyfélszamla: az ligyfél pénzeszkdzeinek nyilvantartasara szolgald, korlatozott rendeltetésii szamla,
amely kizardlag a szamlavezetd altal nydjtott befektetési szolgdltatas, kiegészitd szolgaltatas, illetve
arutGzsdei szolgdltatds sordn igénybe vett szolgdltatasokhoz kapcsolddd tranzakcidk lebonyolitasara
szolgal.

Ugynoki tevékenység: Szovetkezeti Hitelintézettel/Kézponti Bankkal kotdtt megbizasi szerz6dés
alapjan pénziigyi szolgaltatds, kiegészit6 pénzlgyi szolgaltatas nyudjtasanak, ilyen szolgdltatdsra
iranyuld szerz6dés megkotésének elGsegitésére iranyuld tevékenység, amelynek soran a
Szovetkezeti Hitelintézet/Kozponti Bank kockazatara oOnalléan kotelezettséget nem vallalnak,
szerz8dést nem kotnek.

Vezetd allasu személy: jelen szabalyzat alkalmazdsdban a vezetd tisztségvisel6 — ideértve az
ligyvezetét is —, az lgazgatdsag és a FelligyelGbizottsag elndkei és tagjai, tovdbba minden olyan

szeméIyL -g-vezeté-alld epaelse ozretten—trai cse—-aHe cHo-¢ eSZHen Vaayl-Lg 2eA

e . s s e

a létesit6 okirat vagy a m(ikodésre vonatkozd
barmely belsé szabalyzat ilyenként hataroz meg.

Jelen szabdlyzat rendelkezései az Integracids Szervezet vezetd testiiletei tisztségviselGire nem
terjednek ki, az 6sszeférhetetlenségeikkel kapcsolatos kérdéseket 6nalld szabalyzat rendezi.
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Vezetd tisztség: a vezets allasu személy altal betoltott tisztség.

2 Az oOsszeférhetetlenségi szabalyok az Integracio tagjai
korében

Az alkalmazottak jogviszonyuk fennallasa alatt nem tanusithatnak olyan magatartast, amellyel az
intézmény jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetnék.

Az Osszeférhetetlenségi szabdlyoknak a megfelel6ség biztositds szempontjabdl kiemelt szerepiik
van, tekintettel arra, hogy megfelel6 szabalyrendszer hidnydban szamos lehet8ség adddna a
visszaélésekre, csalasokra.

2.1 Az alkalmazottak vonatkozasaban fennallo relativ és abszolut
osszeférhetetlenség

Relativ 6sszeférhetetlenség esetén az Osszeférhetetlenségi helyzet fenndlldsa nem megengedett,
de a jelen szabalyzatban meghatdrozottak szerint az 0&sszeférhetetlenség fennallasa

engedélyezhetd. Abszolut dsszeférhetetlenség esetén az Osszeférhetetlenségi helyzet fennallasa
kifejezetten tiltott.

A—bejelentésselegyidejileg az alkalmazottak engedély irdnti kérelmet is—eléterjeszthetnek el,
melyet az osszeferhetetlenseg@takarek.hu e-mail cimre kell megkiildeni-tekintettelarrahogy—a

I , I E’ | || | I I | E ,”, |1| I I

Az engedély iranti kérelemnek legaldbb az aldbbiakat kell tartalmaznia: az alkalmazott és

munkaltatdjanak neve, a szervezeti egység megnevezése, az alkalmazott munkakdre/beosztasa, a
kérelem targya, a kérelem elbiradlasa szempontjabdl relevansnak tartott informaciok (igy pl. arra
vonatkozo informacid, hogy a végezni kivant tevékenység jovedelemszerzésre iranyul-e).

Az engedély iranti kérelmeket 5 munkanapon beliil biralja el:

34/2018. szamu SZHISZ kiils szabalyzat 11
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e a Szovetkezeti Hitelintézet és a Kozponti Bank alkalmazottja — kivéve a vezeté dlldsu
személyek — esetén a Compliance és Bankbiztonsagi lIgazgatdsag Cempliance
OfficerVédelmi Osztalyanak vezetdje,

e a_Szovetkezeti Hitelintézetnél és a Kdzponti Bankndl —atkalmazettja—és—aSzévetkezeti
Hitelintézetnélvezet( allasu személyek esetén a KBIBankbiztonsagi Igazgatd.

A Védelmi Osztaly vezetSje/Bankbiztonsagi Igazgatd Cemphiance—Officer/kBl-jelen szabalyzat 3.2
pontjaban részletezetteket mérlegeli.

A Védelmi Osztaly vezet6je/Bankbiztonsagi IgazgatéCempliance—Officer/KBl az engedély iranti
kérelmekkel kapcsolatos dontésérdl eIektronlkus uton haJ-aelektaJ-anul—tajekoztatja a_kérelmezd z

alkalmazottat.-AKE
halviC i o ic t4id) o

Az engedély hianya, vagy a tilalom figyelmen kivlil hagydsa a jelen szabdlyzat 5. pontja szerinti

munkajogi szankcidkkal jarhat.

Az engedély iranti kérelmekrél a Védelmi Osztalyon belil mikéds Osszeférhetetlenségi Csoport
Compliance Officer/KBl kételes-nyilvantartast vezetai.

A nyilvdntartds legaldbb az aldbbiakat tartalmazza: az alkalmazott neve, beosztasa, szervezeti

egysége, a kérelem tdrgya, a kérelem beérkezésének datuma, a kérelem elbirdldsanak ddtuma, a
dontés kozlésének datuma, a dontés tartalma (az engedély megadasra kerult-e vagy sem), a dontés
indokolasa.

A Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag Officer/kBl-beszamolasi kotelezettséggel is tartozik

az aldbbiak szerint: A Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsdg Compliance-Officerminden

a-KBlfélévente Osszesitett beszamolo keretében tdjékoztatja a Kozponti Bank tgazgatésagatVezetd
Testilletét, tovabba -legaldabb évi egy alkalommal beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Kbzponti

Bank és a Szovetkezeti Hitelintézetek Igazgatdsaga és FellgyelSbizottsaga felé.

Jelen szabalyzat hatalybalépésekor fenndlld Osszeférhetetlenségi helyzetek vonatkozdsaban a

Védelmi Osztaly megteszi a szukséges intézkedéseket (abszolut 6sszeférhetetlenségi helyzet esetén

el6irja annak megszlintetését, relativ 0sszeférhetetlenségi helyzet esetén pedig a Szovetkezeti

Hitelintézetek/Kdzponti Bank érdekeit szem el&tt tartva, kezeli az 6sszeférhetetlenségi helyzeteket),

javaslatot tesz az 6sszeférhetetlenségi helyzet megszilintetésére.
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2.1.1 Relativ 0sszeférhetetlenség

Relativ 0sszeférhetetlenség all fenn, amennyiben az alkalmazott:

a) személyes ligyleteinek a lebonyolitdsa soran meril fel 6sszeférhetetlenség,

b) a Szovetkezeti Hitelintézettel/K6zponti Bankkal Uzleti kapcsolatban allé vallalkozas
szolgdltatasat magancélra kivanja igénybe venni,

c) hatralékos hitellel terhelt ingatlant kivan vdsarolni,

d) vezet6 tisztséget kivan betdlteni azon bel- és kilféldi tarsasagokban és egyéb
szervezetekben, amelyek a K6zponti Bank/Szovetkezeti Hitelintézetek tgyfelei vagy azokkal
uzleti kapcsolatban éllnak?!,

e) tulajdont kivdn szerezni bel- és kilfoldi tarsasag(ok)ban (a nyilvdnosan mikodé
részvénytarsasagban a 10 % alatti tulajdoni részesedés kivételével),

f) Gzletszerlen egyéb jovedelemszerzd tevékenységet kivan végezni, vagy szolgdltatast kivan
nyUjtani harmadik személy részére - ide nem értve a Szovetkezeti Hitelintézeten/Kozponti
Bankon beliili tevékenységet -,

all6 szervezet(ek)ben,

h) tulajdondban all6, vagy tagként vald részvételével m(ikodé bel- és kulfoldi tarsasag(ok),
szervezet(ek) Uzleti kapcsolatba kivannak |épni (pl. finanszirozds, beszallitéi, Ggynoki
kapcsolat) a Szovetkezeti Hitelintézettel/Kozponti Bankkal.

2.1.1.1 Az egyes relativ 0sszeférhetetlenségi helyzetekre vonatkozd szabalyok

Alelen—szabalyzatban—az alkalmazottakra vonatkozd relativ Osszeférhetetlenségi esetek az
alabbiakban kézia2-1d-pental-fe}alpontjai-keriilnek részletezésre.

2.1.1.1.1 A személyes Ugyletek korében felmerild 6sszeférhetetlenség

Személyes ligylet az alkalmazott altal vagy nevében a pénzligyi eszkdzben végrehajtott olyan lgylet,
amely megfelel a kovetkezd feltételek koziil legalabb egynek:

a) az alkalmazott munkakorén kivil jar el,
b) az lgylet végrehajtasa a kovetkez6 személyek valamelyikének szamlajara torténik:
i. alkalmazott,

ii. azalkalmazott hozzatartozdja,

1 Ez esetben engedély kizardlag a Szdvetkezeti Hitelintézet/Kézponti Bank eredményes m(ikédése érdekében adhatd.
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iii. olyan személy/tarsasdg, akinek az alkalmazottal valé kapcsolata folytan az
alkalmazottnak kozvetlen vagy kozvetett anyagi érdeke fliz6dik az ligylethez (az
ugylet végrehajtasaért kapott dijon vagy kezelési koltségen kivil).

A SzOvetkezeti Hitelintézetek/Kozponti Bank alkalmazottai sajdt érdekiikben és javukra torténd
eljarasuk alkalmaval (pl.: fiokban torténé lgyintézés) kotelesek igénybe venni egy masik munkatars
kozrem(ikodését, azaz:

- sajat szamldjuk vonatkozasaban (ideértendéek azok az esetek is, amikor az alkalmazott az
tigyfél szamlaja felett ,,csak” rendelkez6) nem rogzithetnek (sem rogzité ligyintézéként, sem
ellendr Ggyintézéként) semmilyen megbizdst az alkalmazott rendszerekben — kivételek ez aldl
az egy vagy kétszemélyes kirendeltségek, ahol a pénztaros munkakorben dolgozé alkalmazott
helyettesitése nem megoldott, vagy ahol (a kialakitott szabalyrendszer alapjan) a készpénz ki-
és befizetéshez két munkatdrs koézremikodése is sziikséges (rogzit6 és jovahagyd/ellendr
szerep), ezeket azonban rendszeres, céliranyos vezetéi ellen6rzés ald szlikséges vonni, melyet
dokumentalni kell —,

- szolgaltatas igénybevételére vonatkozé szerz6dést sajat részre nem rogzithetnek és kothetnek,

- sajat hitel- és egyéb termék vagy szolgaltatas lgyintézésében semmilyen formaban (igy
részfeladat teljesitése kapcsan sem) nem vehetnek részt.

A be- vagy kifizetés folyamatdban résztvevé alkalmazott sajat érdekében, vagy javdra (ideértendéek

azok az esetek is, amikor az alkalmazott az tigyfél szamldja felett ,csak” rendelkezd) kezdeményezett

készpénz be- vagy kifizetéseknél csak kilon erre irdanyuld engedély birtokdban m(ikodhet kozre,
kivétel ez aldl az az eset, amikor a pénztaros munkakorben dolgozd alkalmazott sajat érdekében,

vagy javara jar el, ezeket azonban rendszeres, célirdnyos vezetsi ellenérzés ald sziikséges vonni,

melyet dokumentalni kell.

A Szovetkezeti Hitelintézetek/Kozponti Bank alkalmazottai sajdt neviikben, az lgyfél javdra vagy
érdekében torténd eljarasuk esetén (pl. Ggyfélszamlajara torténd befizetés):

- kotelesek igénybe venni egy masik munkatars kozremUkodését,

- az ugyfél javara vagy érdekében eljaré alkalmazott nem vehet részt a megbizas folyamatdban

(rogzit6ként vagy jovahagyoként/ellenbrként)—kivételek—ez—alélaz—egy—vagykétszemélyes

Kivételek ez aldl az egy vagy kétszemélyes kirendeltségek, ahol a pénztaros munkakorben dolgozd

alkalmazott helyettesitése nem megoldott, vagy ahol (a kialakitott szabalyrendszer értelmében) a

készpénz ki- és befizetéshez két munkatars kozremlkodése is sziukséges (rogzit§ és

jovahagyd/ellendr szerep), ezeket azonban rendszeres, céliranyos vezet§i ellen8rzés ald sziikséges

vonni, melyet dokumentalni kell.

A fenti korlatozasok aldl felmentést, engedélyt kiilonos méltanylasra okot add esetben a Védelmi

Osztaly vezetdje adhat.

Kiilonos méltanyldsra okot add esetnek minésul példaul a sirgbsen teljesitends utaldsok rogzitése,

vagy ezek teljesitéséhez sziikséges befizetések, vagy haladékot nem tilir6 célbdl kezdeményezett
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kifizetések elmaradasa miatt keletkez6 anyagi kar, vagy megnovekedett fizetési kotelezettség, vagy

egves fizetési kotelezettségek elmulasztdsa miatt felmerild hatranyos jogkdvetkezmények.

Az engedélyekrél az Osszeférhetetlenségi Csoportnak nyilvantartast kell vezetnie.

2.1.1.1.2 A Szovetkezeti Hitelintézettel vagy a Kézponti Bankkal tzleti kapcsolatban allé vallalkozas
szolgaltatdasanak magancélra torténd igénybevételére vonatkozo szabalyok

Az alkalmazott kizardlag erre vonatkozd engedély birtokaban veheti igénybe magancélra (pl.:
festési, felljitasi, takaritasi munkdk) olyan, a Szovetkezeti Hitelintézettel/K6zponti Bankkal Gzleti
kapcsolatban 4ll6 vallalkozas vagy maganszemély szolgdltatasait, akivel munkavégzésiik soran
keriltek kapcsolatba, és ezen kapcsolatra tekintettel az adott vallalkozds vagy maganszemély
szamukra egyéni kedvezményt biztosithat.

Nem sziikséges engedély a mindennapi élet szokdsos sziikségleteinek fedezése korébe tartozd
kisebb jelent&ségl szerz6dések megkotéséhez, ha annak sordn a fenti kedvezmény nyujtasdra nem
kerul sor.

2.1.1.1.3 Hatralékos hitellel terhelt ingatlan vasarlasa?

A Szovetkezeti Hitelintézet/Kozponti Bank alkalmazottja, az alkalmazott hozzatartozdja és az
alkalmazottal kozo0s haztartdsban él6 személy, illetve e személyek kozvetlen és kozvetett
tulajdonaban allé viéllalkozdsok a Szovetkezeti Hitelintézet/Kozponti Bank altal kezdeményezett
kovetelésértékesitésben, vagy végrehajtasi eljarasban lefolytatott arverésen vasarloként, valamint
az ezen intézmények altal nydjtott, hatralékos hitellel terhelt ingatlan adasvételi eljarasaban vevdi
mindségben, illetve az ilyen ingatlan megvasarlashoz kapcsolddd hitelligyletben adds, illetve
addstars szerepkérben nem vehetnek részt.

2 Szbvetkezeti Hitelintézet/K6zponti Bank hitel kozvetitésében részt vett kozvetitéje sem vehet részt hatralékos hitellel
terhelt ingatlan vasarlasaban.

34/2018. szamu SZHISZ kiils szabalyzat 15
Osszeférhetetlenségi szabalyzat V.2.0



2SN

SZOVETKEZETI HITELINTEZETEK,
INTEGRACIOS SZERVEZETE

2.1.1.1.4 Vezetd tisztség vallaldsa

A Kdzponti Bank/a Szovetkezeti Hitelintézetek alkalmazottai azon bel- és kulféldi tarsasagokban

és/vagy egyéb szervezetekben, amelyek a Kdzponti Bank és/vagy a Szovetkezeti Hitelintézetek

ugyfelei vagy azokkal Gizleti kapcsolatban allnak, vezet6 allasu személy tisztséget nem tolthetnek be.

A Kozponti Bank alkalmazottai Szovetkezeti Hitelintézetnél vezetd alldsu személy tisztséget

kizardlag a szovetkezeti hitelintézeti integracid érdekében meghatarozott célbdl, a Bankbiztonsagi

Igazgatd el6zetes hozzajaruldsa alapjan vallalhatnak.

2.1.1.1.5 Tulajdonszerzés bel- és kulfoldi tarsasag(oklban (a nyilvdnosan m(kodé

részvénytarsasagban a 10 % alatti tulajdoni részesedés kivételével)

A Kozponti Bank/a Szovetkezeti Hitelintézetek alkalmazottai, csak erre irdnyuld kilén engedély

alapjan szerezhetnek tulajdont bel- és kulfoldi tarsasagokban (kivétel ez alél a nyilvdnosan miikodo

részvénytarsasagban a 10 % alatti tulajdoni részesedés).
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2.1.1.1.6 Uzletszerlien egyéb jovedelemszerzé tevékenység végzése, vagy szolgdltatds nyuijtdsa

harmadik személy részére (ide nem értve a Szovetkezeti Hitelintézeten/Kozponti Bankon beluli

tevékenységet)

A Kozponti Bank/a Szovetkezeti Hitelintézetek alkalmazottai, csak erre irdnyuld kiloén engedély

alapjan végezhetnek Uzletszerlien egyéb jovedelemszerz8 tevékenységet, vagy nyujthatnak

szolgdltatdst harmadik személy részére szerezhetnek tulajdont bel- és kulfoldi tarsasagokban

(kivétel ez aldl a Szdvetkezeti Hitelintézeten/Kodzponti Bankon beliili tevékenység).

2.1.1.1.7 Taggd valds egyéb a Szovetkezeti Hitelintézettel/Kdzponti Bankkal Gzleti kapcsolatban all6

szervezet(ek)ben

A Kozponti Bank/a Szovetkezeti Hitelintézetek alkalmazottai, csak erre irdnyuld kialon engedély
alapjan valhatnak taggd egyéb a Szovetkezeti Hitelintézettel/K6zponti Bankkal tzleti kapcsolatban
allo szervezet(ek)ben.

2.1.1.1.8 Uzleti kapcsolat létesitése a Szovetkezeti Hitelintézettel/Kdzponti Bankkal

A Kozponti Bank/a Szovetkezeti Hitelintézetek alkalmazottai tulajdondban allg, vagy tagként vald

részvételével mikodd bel- és kulfoldi tarsasag(ok), szervezet(ek) csak erre irdnyuld kiilon engedély

alapjan léphetnek Uzleti kapcsolatba (pl. finanszirozas, beszallitdi, Ugynoki kapcsolat) a Szovetkezeti

Hitelintézettel/Kdzponti Bankkal.

2.1.2 Abszolut 6sszeférhetetlenség

Abszolut 6sszeférhetetlenséget eredményezhet, amennyiben az alkalmazott:

e az lUgyfél igyfélszamlaja, értékpapirszamlaja feletti rendelkezik,

e jelen szabdlyzatban meghatarozott dontés el6készitésben, dontésben vesz részt,

e hozzdatartozoja az alkalmazottal azonos szervezeti egységben kivan munkat végezni.
Az abszolut Osszeférhetetlenségi helyzetek nem engedélyezhetéek. Az ilyen Osszeférhetetlen
helyzetet az alkalmazottnak haladéktalanul meg kell sziintetnie. A Compliance—OfficerVédelmi
Osztaly vezetdje is javaslatot tehet az 6sszeférhetetlen helyzet megsziintetésére, illetve kezelésére
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(példaul tisztségrél valo lemondds, tulajdoni viszony megsziintetése, egyéb joévedelemszerzé
tevékenység megsziintetése, munkakér mddositds).

2.1.2.1 Az Ggyfél ugyfélszamldja, értékpapirszamléja feletti rendelkezés?

A Szovetkezeti Hitelintézet/Kozponti Bank alkalmazottja az Ggyfél részére vezetett Ugyfélszamla,
értékpapirszamla feéleétt az Ugyfél képviselSjeként - kozeli hozzatartozdjanak Ugyfélszamldja,
értékpapirszamlaja feletti rendelkezés, valamint jogszabdlyon, birdsagi vagy hatdsagi hatarozaton,
|étesit6 okiraton alapuld képviseleti jogosultsag kivételével - rendelkezési jogot nem gyakorolhat.

2.1.2.2 Az alkalmazott dontés el6készitésben, dontésben vald részvétele

Az alkalmazott nem vehet részt olyan dontés el6készitésében és olyan dontésben, amelyhez sajat
maganak, hozzatartozéjanak vagy e személyek kozvetlen és kozvetett tulajdonaban allé
vallalkozdsnak Uzleti érdeke fiz&dik*.

Az Uzleti dontésre felhatalmazott, tovabba az U(zleti dontés elGkészitésében kozremikodo
alkalmazott nem vehet részt olyan kotelezettségvallalasra vonatkozé dontés elGkészitésében és
meghozataldban, ha anndl az Ugyfélnél, amely részére a kockazatvallalas torténik, 6, vagy
hozzatartozdja vezet6 allast tolt be, vagy befolydsold részesedéssel rendelkezik.

2.1.2.3 Az alkalmazott hozzatartozojanak az alkalmazottal azonos szervezeti
egységben torténé munkavallalasa

Hozzatartozok:
a) nem keriilhetnek egymassal kozvetlen vagy kdzvetett ala- folérendeltségi viszonyba,
b) nem dolgozhatnak egylitt dontés el6készitésében, illetve a déntés meghozataldban (pl.:
hitelligylethez kapcsolédo értékbecslés készitése és dontés),
¢) nem lehet kdzvetlen vagy kdzvetett rahatdsuk egymds munkavégzését érint6 kérdésekbenre
(pl.: fuggetlen ellendrzés, belsé kontrollok, javadalmazas, teljesitményértékelés, munkakor
és beosztas).

Hozzatartozdk azonos szervezeten belili munkavéllalasa kovetkeztében kialakult, a jelen pont
szerint 6sszeférhetetlen helyzetek kezelése érdekében — amennyiben sziikséges és indokolt — az
érintett alkalmazottak kozvetlen munkahelyi vezet6inek, a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak,
valamint a Védelmi Osztdly vezet6jének Cempliance—Officernek/kézponti—Bankbiztonsagi
lgazgatésagnak-az egylttes intézkedése sziikséges.

3 E pont aldl kivételnek szdmitanak, azaz az alkalmazott fogalmaba nem értendSk bele a kilsé igazgatdsagi és
felligyelGbizottsagi tagok.

4 Az alkalmazotton kiviil a megbizott szakérté sem vehet részt olyan déntés el6készitésében és olyan déntésben,
amelyhez sajat magdanak, kozeli hozzatartozéjanak vagy e személyek kozvetlen és kozvetett tulajdonaban allé
véllalkozasnak lizleti érdeke flzédik.
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2.2 A vezetd 4&llasu személyekre vonatkozo tovabbi
osszeférhetetlenségi szabalyok

A vezet§ 4llasu személyeknek a 2.2.1 pontban meghatarozott abszolit és a relativ
osszeférhetetlenségi helyzeteket az aldbbi vezeté testiletek felé kell haladéktalanul
bejelentenilk®:

A. A Szévetkezeti Hitelintézet vezetd dlldsu személyének
e a Szovetkezeti Hitelintézet Igazgatdsaga részére,

e a Szovetkezeti Hitelintézet Felligyel6bizottsdga részére, ha a vezets allasu személy a

Szovetkezeti Hitelintézet Igazgatdsagi tagja,
e a Kozponti Bank Igazgatosaga részére.

B. A Kézponti Bank vezetd dlldsu személyének:
e a KoOzponti Bank Igazgatdsaga részére,
e KoOzponti Bank Felligyel6bizottsaga részére, ha a vezetd allasu személy a Kdzponti
Bank Igazgatdsagi tagja.

C. A Kodzponti Bankndl és ezzel egyiitt Szévetkezeti Hitelintézetnél is vezetd dlldsu személynek a
Kozponti Bank Igazgatdsaga felé kell benydjtani a bejelentést azzal, hogy a Szovetkezeti
Hitelintézet Igazgatdsdgat is tdjékoztatni kell a benyujtasarél. (Az A-C pontokban
meghatdrozott vezetl testliletek a tovabbiakban egyltt: a vezeté dlldsu személyek
Osszeférhetetlensége vonatkozdsdban eljdro vezetd testiiletek.)

A Szovetkezeti Hitelintézetek/Kozponti Bank vezetd allasu személye a vezetd dlldsu személyek
Osszeférhetetlensége vonatkozdsdban eljdrd vezetd testiiletek felé tett bejelentésével egyidejlileg
elektronikus Uton a Compliance és Bankbiztonsdagi lgazgatdsagot KBi-t-is tajékoztatni koteles a

bejelentésrél.

A Compliance és Bankbiztonsagi |gazgatdsag kBla bejelentéseket megvizsgalja és a bejelentéssel
kapcsolatos észrevételeit - elGterjesztés formajaban - a beérkezését kdvets 5
munkanapon belll kiildi meg a vezet6 allasu személyek 6sszeférhetetlensége vonatkozasaban eljaré
vezetd testliletek részére.

5 A részvénytérsasagi formaban m(ikoédd bank és szakositott hitelintézet esetén az igazgatdsag, a feliigyelébizottsig
elnoke, tagja és az ligyvezet(, szovetkezeti formaban m(ikodé szovetkezeti hitelintézet esetén az igazgatdsag elndke, a
felligyelGbizottsag elndke és az ligyvezetd a bejelentési kbtelezettséget a Felligyelet felé is teljesiteni kteles amennyiben
pénzlgyi intézménynél igazgatdsagi tagga, felligyelGbizottsagi taggd, vezetl tisztségviselvé vélasztjak, vagy ilyen
tisztségét megsziinteti, ha vallalkozasban befolydsold részesedést szerez, vagy az ilyen befolydsat megsziinteti, vagy
ellene a 2013. junius 30-ig hatalyban volt régi Btk. XV. fejezetének VII. és VIII. cimében, a XVII. és XVIII. fejezetében vagy
a Btk. XXVII. vagy XXXV-XLIII. fejezetében meghatdrozott blincselekmény miatt az ligyész vadat emelt, illetve kiilfoldon
vagyon elleni vagy gazdasdgi blincselekmény miatt az illetékes hatdsag vadat emelt.
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A vezet6 allasu személyek 6sszeférhetetlensége vonatkozdsaban eljard vezet6 testiletek a relativ
osszeférhetetlenségi helyzet fennallasahoz hozzajarulhatnak, az abszolut 6sszeférhetetlenségi
helyzethez hozzajarulas nem adhato tekintettel arra, hogy azok jogszabalyi tilalom alatt allnak.

A hozzdjarulasrél/hozzajarulas megtagadasardl a Compliance és Bankbiztonsagi IgazgatdsagkBt is

tdjékoztatdsra kerdil.

A Szovetkezeti Hitelintézet/Kozponti Bank Igazgatdsaga a Kozgylilést annak soron kovetkez6 tlésén
fogja tajékoztatni a bejelentésrél a bejelentésre vonatkozé napirendi pont keretében.

A Compliance és Bankbiztonsagi IgazgatdsagkBt a hozzajarulds/engedély iranti kérelmekkel

kapcsolatos dontésérdl elektronikus Uton tdjékoztatja a bejelentést tevs vezet6 allasu személyt-és

helvi Compli N

Az Osszeférhetetlenségi csoport KBla bejelentésekrél kételes nyilvantartdst vezetni, amely legaldbb

az aldbbiakat tartalmazza: a vezetd allasu személy neve, beosztasa, szervezeti egysége, a kérelem
targya, a kérelem beérkezésének datuma, a dontés tartalma (a hozzajaruldas megadasa/ meg nem
adasa).

A-hozzdjarulds—€s—az engedély hidnya, vagy az engedélymegtagadasanaktilalom figyelmen kivil

hagydsa a jelen szabdlyzat 5. pontja szerinti munkajogi szankcidkkal jarhat.

2.2.1 A vezet6 allasu személyekre vonatkozd kulonos relativ_abszetdt—e€s
abszolut relativ-0sszeférhetetlenségi szabalyok

2.2.1.1 Relativ 6sszeférhetetlenségi esetek

Relativ 0sszeférhetetlenség all fenn, amennyiben a vezetd allasu személy:

a) azzal a pénziigyi intézménnyel (ide nem értve egya masik Szovetkezeti Hitelintézetet vagy a
Kozponti Bankot), amelyben Igazgatdsagi vagy FelligyelGbizottsagi tag vagy lgyvezetd
szerz8déses kotelezettséget — ideértve az adasvételi szerz6dést is — kivan vallalni.®

E rendelkezést kell megfelel6en alkalmazni a csoporthoz tartozd pénzigyi intézményben

igazgatosagi, feligyel§ bizottsagi, lgyvezetbi tisztséget vagy allast betdlté vezetd allasu

személyre, ha a csoporthoz tartozo pénzigyi intézménnyel kivan szerz6dést kotni. Ebben az

esetben a szerz6déskotéshez a szerz6d6 pénzigyi intézmény és az iranyitd hitelintézet

igazgatdsagdnak elGzetes egyetértése sziikséges, ha az nem azonos az iranyitd

hitelintézettel.

b) részesedést kivan szerezni — a nyilvdnosan m{ikodé részvénytarsasdgban vald 10 % alatti

részesedés megszerzésének kivételével — a munkaltatdééval azonos vagy ahhoz hasonld

tevékenységet is végz4, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas

szervezetben, kivéve az Integracid valamely tagjanal torténd részesedést.

6 Az Igazgatdsag ilyen szerz6dés megkdtéséhez - elézetesen, egyhangl szavazassal adhat hozzajarulast.
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c)

vezeto tisztséget kivan vallalni a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet

d)

is végz48, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas szervezetben,

kivéve az Integracio valamely tagjanal vallalt igazgatdsagi vagy fellgyeld bizottsagi tagsagot,

illetve munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt.

Az Alapszabaly értelmében a Vezetd tisztségvisel§ csak a legf6bb szerv (Kozgyiilés)

felhatalmazdasa alapjan lehet vezet§ tisztségvisel§ azonos fétevékenységet végz6 gazdasagi

tarsasagban, illetve mas hitelintézetben, kivéve a szovetkezeti hitelintézeteket, az integracio

mas tagjait, és a szovetkezeti hitelintézetekkel, vagy az integracid mas tagjaival feligyeleti

hatarozat alapjan szoros kapcsolatban l1évé vallalkozasokat.

tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt kivan létesiteni a munkaltatoéval azonos vagy

ahhoz hasonld tevékenységet végz6 szervezetben, kivéve az Integracid valamely tagjanal

vallalt igazgatdsagi vagy felUgyel6 bizottsagi tagsagot, illetve munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt.

A vezetd allasu személy koteles haladéktalanul bejelenteni, ha

a)

b)

ellene a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt régi Btk. XV. fejezetének VII. és VIII. cimében, a
XVII. és XVIII. fejezetében vagy a Btk. XXVII. vagy XXXV-XLIIl. fejezetében meghatarozott
blincselekmény miatt az ligyész vadat emelt, illetve kiilféldon vagyon elleni vagy gazdasagi
blincselekmény miatt az illetékes hatdsag vadat emelt,

egy masik pénziigyi intézménynél igazgatdsagi tagga, felligyel6 bizottsagi taggd valasztjak,
ugyvezetévé vagy fidktelep formdjaban m(kdédé pénzigyi intézmény vezetd
tisztségvisel6jévé valasztjak, vagy ilyen tisztségét megsziinteti,

c) vallalkozasban befolydsold részesedést szerez, vagy ilyen befolydsat megsziinteti.

A vezet6 allasu személy a FelUgyeletnek haladéktalanul bejelenti, ha a fentiek kozll barmely eset

fenndll (az a) esetben, ezt a tényt a vddemelésrél vald tudomasszerzését kovetben haladéktalanul

bejelenti a Felugyeletnek). A bejelentéshez mellékelni kell a vademelésrél sz6ld okiratot és a

vademelés alapjaul szolgald cselekmény leirdsat.

2.2.1.2 Abszolut dsszeférhetetlenség

Abszolut 6sszeférhetetlenség all fenn és ezért a vezet6 allasu személy =

nem kothet sajat nevében és javara a mindennapi élet szokdsos ligyletei kivételével a munkaltatdja

fétevékenysége korébe tartozo szerz6déseket (a tilalom a vezet6 alldsu személy hozzatartozdjara is

fennall).;
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3 Az Osszeférhetetlenségi helyzet kezelésének altalanos
szempontjai

3.1 Az 6sszeférhetetlenségi helyzet kezeléséért felel6s személy

Az 6sszeférhetetlenségi esetek kezelése, kivizsgdalasa (pl. 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatok tartalmi
vizsgdlata, Osszeférhetetlen esetek feltdrasa) és a sziikséges intézkedések megtétele, valamint

monitoringja az Osszeférhetetlenségi Csoport -Compliance Officer/kBlfeladata.

A Szovetkezeti Hitelintézetek/Kozponti Bank humanpolitikai szakterilete — kiilénésen a munkajogi

vonatkozdsok megdllapitdsa, a nyilvantartds vezetése, a nyilatkoztatds folyamata, illetve
dsszeférhetetlen helyzetek feltdrdsa sordn — aktivan egylittmikddik az Osszeférhetetlenségi

Csoporttala-Compliance Officerrel/KBl-vel.

3.2 Az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos vizsgalat szempontjai

Az Osszeférhetetlenségi Csoport = Compliance—Officer/KBl—az 0Osszeférhetetlenségi esetek
vizsgalatakor elsGsorban — de nem kizarélagosan — azt vizsgalja és mérlegeli, hogy az alkalmazott

altal betoltott vezet6 tisztség, tulajdon vagy tagi viszony, illetve az alkalmazott altal végzett
tevékenység:

a) a Szovetkezeti Hitelintézetek vagy a K6zponti Bank jogos gazdasagi érdekét veszélyezteti-e
példaul azzal, hogy:

e a SzOvetkezeti Hitelintézetek vagy a Kozponti Bank kdrara pénzigyi
nyereséghez juthat, vagy veszteséget keriilhet el,

e a Szovetkezeti Hitelintézetek vagy a Kbzponti Bank nevében teljesitett ligylet
vagy a nyujtott szolgdltatas eredményéhez a Szévetkezeti Hitelintézetek vagy
a Kézponti Bank érdekétdl eltérd érdeke fliz6dhet,

e annak révén a Szovetkezeti Hitelintézetek vagy a Kozponti Bank érdekével
szemben mas lgyfél vagy ligyfélcsoport érdekét részesitheti elényben.

b) a Szovetkezeti Hitelintézetek vagy a Kozponti Bank altal nyujtott szolgaltatasok, illetve az
ehhez kapcsoléddan végzett feladatok korébe tartozik, vagy azzal szorosan Osszefligg
(példaul a Szovetkezeti Hitelintézet/K6zponti Bank Uzleti tevékenységéhez kapcsolédd
Ggynoki-, kozvetit6i tevékenység);

c) ugyanazt a tevékenységet végzi a Szovetkezeti Hitelintézet vagy a Kézponti Bank és mas
Ugyfél szamara;

34/2018. szamu SZHISZ kiils szabalyzat 22
Osszeférhetetlenségi szabalyzat V.2.0



2SN

SZOVETKEZETI HITELINTEZETEK,
INTEGRACIOS SZERVEZETE

d) hatranyosan befolyasolja az alkalmazott Szévetkezeti Hitelintézet vagy a Koézponti Bank
részére végzett munkajat;

e) jogosulatlan el6ny megszerzésére iranyulhat,

f) pénziigyi visszaélést vagy spekuldciét valdsithat meg,

g) bennfentes kereskedelmet valdsithat meg,

h) az alkalmazott altal a feladatkérében megszerezhet6 adatok és informacidk, valamint a
Szovetkezeti Hitelintézetek vagy a K6zponti Bank eszkdzeinek jogosulatlan felhasznalasara
iranyulhat,

i) sérthetivagy veszélyeztetheti a Szovetkezeti Hitelintézetek vagy a Kozponti Bank jé hirnevét,

j) sértheti vagy veszélyeztetheti az alkalmazott személyes j6 hirnevét, amely befolyasolja a
Szovetkezeti Hitelintézet vagy a K6zponti Bank megitélését.

4 Az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kotelezettségek

4.1 Nyilatkozattételi kotelezettség

A jelen szabalyzat alanyi hatalya alatt allé személyek alkalmazasanak/megbizasanak feltétele, hogy
az 1. szdmu melléklet szerinti Osszeférhetetlenségi Nyilatkozatot (a tovabbiakban: Nyilatkozat)

kitoltsék.—A—szabdlyzat—alanyi—hatdlya—alatt 3Hé—valamenny emélykételas—a—szabalyza

Ismétl6doé nyilatkozattételi kotelezettség: A Compliance és Bankbiztonsagi lgazgatdsag - a fentiektdl

is flggetlenll - barmikor jogosult a Nyilatkozat ismételt megtételére felhivni az alkalmazottakat, de

legaldbb évente egy alkalommal — az Osszeférhetetlenségi Csoport felhivasat kovetSen —

valamennyi alkalmazottnak ismételt nyilatkozatot kell tennie.

A lentiekben meghatarozott bejelentések nem pdtoljak az Integracids Szervezet, illetve a Kdzponti

Bank, vagy egyéb hatdsag felé jogszabaly vagy egyéb szabalyzatok alapjan fennallé bejelentési
kotelezettségeket.

4.1.1A munkajogviszony |étesitését megel6z6 nyilatkozattételi
kotelezettség

A Szovetkezeti Hitelintézetnél/Kézponti Banknal a jogviszony létrehozasat megel6z6en az 1. sz.
melléklet szerinti Nyilatkozatot kell kitolteni a jelolteknek.

A jelolt altal tett Nyilatkozatot a munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését megel6z6en a
human er6forrasokért felelGs szakteriilet, vagy munkatars eljuttatja a Compliance és Bankbiztonsagi

Igazgatdsag i i részére, akik legkés6bb 35 (haromét) munkanapon beliil
tajékoztatast adnak arrdl, hogy a jelolt felvételének van-e 6sszeférhetetlenségi akadalya.
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Amennyiben a Compliance és Bankbiztonsagi |gazgatosdg Cempliance Officer/KBI-Gsszeférhetetlen
helyzetet tar fel, ugy a Védelmi Osztaly vezetSje javaslatot tesz az Osszeférhetetlen helyzet

megsziintetésére vagy kezelésére (pl. tisztségrél valé lemondas, tulajdoni viszony megsziintetése,
egyéb jovedelemszerzé tevékenység megsziintetése, munkakoér mddositds). Az Osszeférhetetlen
helyzet ilyen mddon valéd megsziintetése, illetve kezelése a munkavégzésre iranyuld jogviszony
|étesitésének feltétele._ A jogviszony létesitésérdl sz616

dontést a munkaltatdi jogkor gyakorldja hozza meg.

4.1.2 A Nyilatkozat tartalmaban bekovetkezett valtozas miatti
nyilatkozattételi kotelezettség

Amennyiben a Nyilatkozat alapjaul szolgalé adatokban valtozas kdvetkezik be azt haladéktalanul be

kell jelenteni a Compliance és Bankbiztonsdgi Igazgatdsag Cempliance—Officer/KkBl-részére a
Nyilatkozat ismételt kitoltésével.

Haladéktalanul sziikséges nyilatkozatot tenni, illetve tajékoztatast kildeni a Compliance és
Bankbiztonsagi IgazgatdsagCempliance-Officer/KkB! felé, akiknek-haladéktalanultajékoztatniukkelt
a-ComplianceKoordindtertis,-amennyiben az alkalmazottat:

- a munkavégzéssel Osszefliggésben tanuként vagy gyanusitottként idézték meg, hallgatta

meg a renddlrség, ligyészség vagy birdsag blintetbeljaras keretében, vagy a felligyeleti szerv
piacfelligyeleti eljaras keretében.

- birésag barmilyen fokon elmarasztalo itéletet hozott vele szemben, melynek kihatdsa van a
munkavégzésre (letoltendd szabadsagvesztés, reputdcids karok és bizalomvesztés).

A fenti pontok kapcsan az érintettnek az ligy alakuldsardl is tajékoztatni sziikséges a Compliance és

Bankbiztonsagi |gazgatosdgotCempliance—Officert/KBI-t. A fenti nyilatkozattétel/tajékoztatds
elmulasztasa munkajogi szankcidkat eredményezhet.

4.2 Az alkalmazottak egyuttmkodési kotelezettsége

A jelen szabdlyzat alanyi hatalya alatt allé személyeket — jogviszonyuk fennallasa alatt folyamatos
egylttm(kodési kotelezettség terheli. Kotelesek a Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsagot

ComplianceOfficert/KBI-+—minden olyan tényr6l, adatrél, kérilményrél vagy ezek valtozasardl
tdjékoztatni, amely a jogviszonyuk létesitése, valamint jogok gyakorldsa és a kotelezettségek

teljesitése sordn jelent6séggel birnak.

Az Osszeférhetetlen helyzetek megel6zése, kezelése és feltdrdsa érdekében a Compliance és

Bankbiztonsagi |gazgatdsagCemplianceOfficer/ KBl jogosult a Nyilatkozaton tul ellenérzési céllal,
illetve az esetleges dontéshozatal tdmogatdsa érdekében az alkalmazottdl tovabbi adatokat és

dokumentumokat bekérni, — mely sordn az alkalmazottakat egytttmdkodési kotelezettség terheli —

, valamint a bekért adatok hitelességét a rendelkezésre all6 eszkdzbkkel ellenérizni. A Compliance

és Bankbiztonsagi |gazgatdsag Cempliance—Officer/KBl—jogosult nyilvanos adatbazisok (pl.
céginformacids adatbazis) segitségével ellendrizni a Nyilatkozatokban megadott adatok valddisagat.

A potencidlis 0Osszeférhetetlenséget megvaldsitd esetek észlelése nem csupan a
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bejelentések/engedélykérések vagy a Nyilatkozatok alapjan térténhet, hanem egyéb csatornakon

keresztul is (igy példaul: panasziigyek, egyéb bejelentések, kiilonb6zé hatdsagoktol érkezé
megkeresések, illetve egyéb informatikai tdmogatdeszkozokbdl szarmazéd informaciok).

5 Az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kotelezettségek
megszegésének jogkdvetkezmeénye

Az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos nyilatkozattételi kotelezettség elmulasztdsa, a

Nyilatkozatban foglalt adatok aktualizaldsanak véltezdsa-esetén-abejelentés-elmulasztasa, hidnyos,
valotlan, téves vagy megtéveszté adatkozlés, az Osszeférhetetlen helyzetekkel kapcsolatban

sziikséges hozzajarulds és az engedély hidnya, vagy azengedélymegtagadasanaka tilalom figyelmen
kivil hagyasa- (a tovabbiakban: az 6sszeférhetetlenségekkel kapcsolatos kotelezettség megszegése)

a munkavégzésre iranyulé jogviszonybdl szirmazé lényeges kotelezettség megszegésének’
mindsiil, mely a munkaviszony/megbizasi jogviszony azonnali hatdlyu felmondasat vonhatja maga
utan.

A_Compliance és Bankbiztonsagi |gazgatosdg CemplianceOfficer/KBl-az Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos kotelezettség megsértése miatt felszélitja az érintettet az 6sszeférhetetlenségi helyzet

haladéktalan megsziintetésére, vagy az el6irdsok szerinti rendezésére. Amennyiben az érintett az
Osszeférhetetlenség megsziintetésével kapcsolatos kotelezettségének a felszolitas ellenére sem
tesz eleget, ugy annak jogkévetkezménye a munkaviszony/megbizasra irdnyuld jogviszony azonnali
hatdlyu megsziintetése lehet.

6 Az oOsszeférhetetlenségi nyilatkozatok alapjan készitenddé
nyilvantartas

A benyujtott Nyilatkozatok alapjan jelen szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti egységes excel
formatumu nyilvadntartas (a tovabbiakban: Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos Nyilvéntartds)
vezetése szlikséges.

A Compliance és Bankbiztonsagi |gazgatdsag atveszi a Szovetkezeti Hitelintézetekt6l, valamint a

Kézpont i Bankbiztonsagi Igazgatdsagatdl Aaz Osszeférhetetlenséggel

kapcsolatos Nyilvantartasokat, melyek vezetése a tovdbbiakban az Osszeférhetetlenségi Csoport

s

feladatat képezi ( 3 ; il cimre, i

intézkedést igénylS osszeférhetetlenségi eseteket meg-kel-jeldlése mellett)nd.

7 Mind szandékossag mind sulyos gondatlansag esetén.
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7 Adatkezelés és titoktartas

A Szovetkezeti Hitelintézet/Kozponti Bank az 1. szamu melléklet szerinti Nyilatkozatban megadott
adatokat a vonatkozo jogszabalyok - igy kiilonosen a Hpt., az Mt., az altaldnos adatvédelmi rendelet
— alapjan koteles kezelni.

A humaianer6forras szakterlletek, a Compliance Officer/KBlés Bankbiztonsagi |gazgatosag—a
birtokaba kerilt adatokat, informacidkat kotelesek bizalmasan kezelni, azokat kizdrélag a vonatkozé

jogszabalyokban meghatdrozott esetekben hozhatjak harmadik személy tudomasara.

Az alkalmazottak altal rendelkezésre bocsatott adatokat, az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatokat a
munkaltato, valamint a Compliance és Bankbiztonsagi IgazgatdsagkBl:

- a munkavégzésre iranyuld jogviszony megsz(inését kovets harom év elteltével,

- megbizasi jogviszonyok esetében a megbizasi szerz6dés megsz(intétél szamitott o6t év
elteltével,

- a jelolt esetében a munkajellegl jogviszonyra irdnyuld szerz6déskotés elmaraddsa esetén
haladéktalanul torli és megsemmisiti.

8. Osszeférhetetlenség szabdalyozasa kdzvetités esetén

Erdekiitkozés, dsszeférhetetlen helyzet az egyes termékek és szolgaltatdsok megbizott, kdzvetits
utjan igénybevétele esetén is el6dllhat. Ezek megel6zése érdekében, kbzvetité alkalmazdasa esetén
az Integracio tagja a jelen szabdlyzat hatalyat kiterjeszti az altala alkalmazott kozvetitékre és a
megbizottjaira.

8.1 Az ugyfél tajékoztatasa a megbizasrol

A kozvetité az lgyféllel vald kapcsolattartdst megel6z6en koteles a megbizasrdl tajékoztatni, és
arrdl, hogy e megbizdsért a megbizotdl dijazasban részesiil.

8.2 A figgetlen kozvetitbre vonatkozo kiilonos
osszeférhetetlenségi szabalyok

A fliggetlen kozvetitd a pénzlgyi szolgdltatas kdzvetitéséért kozvetitdi dijat kizardlag a megbizotol
fogadhat el. E rendelkezés nem érinti a fliggetlen kozvetité azon jogosultsagat, hogy a pénzigyi
szolgaltatas kozvetitését igénybe vevs ligyfele szamara mas - a pénzligyi szolgaltatas kozvetitésének
nem minGsilé - szolgaltatasa ellenértékeként dijat szamitson fel azzal, hogy hitel-tandcsadasi
tevékenység nyujtasa ellenértékeként kizardlag akkor jogosult dijat felszamitani, ha az altala ajanlott
jelzaloghitel vagy fogyaszténak nydjtott ingatlanra vonatkozé pénziigyi lizing utan az érintett
pénzigyi intézménytSl nem kap kdzvetiti dijat.
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Az ilyen egyéb, az Ugyfél részére nyujtott szolgdltatasok korérdl, a dijjegyzékérél a megbizott a
megbizét el6zetesen tajékoztatni koteles. A fliggetlen kdzvetité nem jogosult azonban a megbizd
Uzleti érdekeivel szemben 3all6, azt sérté megbizas elfogaddsara.

8.3 Az alkuszra vonatkozo kilonos 6sszeférhetetlenségi szabalyok

Az alkusz pénzigyi szolgaltatast igénybe venni szandékozd Ugyféllel kotott megbizasi szerzédés
alapjan és nevében pénzigyi intézménnyel torténd pénzigyi szolgaltatasi szerz6dés kivalasztasara,
megkotésének elGsegitésére irdnyuld tevékenységet végez, amely nem terjed ki az Ggyfél nevében,
javara torténd kockazatvallalasra.

8.4 Hatralékos hitellel terhelt ingatlan vasarlasa

A hitel kozvetitésében részt vett kozvetitd, a kozvetitd alkalmazottja, az alkalmazott hozzatartozdja
és az alkalmazottal k6zos haztartdsban él6 személy, illetve e személyek kdzvetlen és kodzvetett
tulajdonaban allé viéllalkozasok a Szovetkezeti Hitelintézet/Kozponti Bank altal kezdeményezett
kovetelésértékesitésben, vagy végrehajtasi eljarasban lefolytatott arverésen vasarloként, valamint
az ezen intézmények dltal nydjtott, hatralékos hitellel terhelt ingatlan addsvételi eljardsaban vevdi
mindségben, illetve az ilyen ingatlan megvasarlashoz kapcsolddé hitelligyletben adds, illetve
adostars szerepkdrben nem vehetnek részt.

8.5 A kozvetités soran keletkezett 6sszeférhetetlenségi helyzetek
kezelése és nyilvantartasa

A kozvetitéssel kapcsolatosan keletkezé 6sszeférhetetlenségi helyzetek kezelése és nyilvantartdsa
a kozvetitd sajat szervezetén beliili torténd kezelésén tul — a kozvetitésre iranyadd szerz6désben is
rogzitend6 modon - a megbizé—Compliance Officere—és Bankbiztonsdgi Igazgatdsag felé is
bejelentendd, aki e bejelentéseket nyilvantartja, sziikség esetén feloldasuk érdekében javaslatot

tesz, illetve intézkedést kezdeményez.
9. Az Integracio tagjai kozti egyuttmikodés

9.1 Az Integracio tagjainak egyuttm(ikodési kotelezettsége

Az Integracio tagjai kotelesek egylittmUkodni az Integracios Szervezettel és a Kozponti Bankkal. Az
Integrdciés Szervezetet és a Kozponti Bank feladataik elldtdsa soran szintén kotelesek
egylttm(ikodni, ezzel kapcsolatban Egylttm(ikodési Megallapodast kotottek.

9.2 Titoktartasi, illetve tajékoztatasi kotelezettség

Az Szhitv. 17/L. § (1) bekezdése alapjan a Szovetkezeti Hitelintézet tulajdonosanak, a pénziigyi
intézményben befolydsold részesedést szerezni kivané személynek, a vezetd alldsu személynek,
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valamint a szovetkezeti hitelintézet alkalmazottjanak a Hpt. 159. § (2) bekezdésében és a Bszt. 117.
§ (1) bekezdésében elGirt titoktartdsi kételezettsége nem dll fenn a szévetkezeti hitelintézeti
integrdcioval kapcsolatos feladatkérében eljdré Kézponti Bankkal és az Integrdcids Szervezettel -
ideértve az Integrdcids Szervezet altal kozrem(kods szakértét is -, a Szovetkezeti Hitelintézetek
T6kefedezeti Kozos Alapjaval, valamint a szovetkezeti hitelintézeti integraciéval kapcsolatos
feladatkorében eljaré kormanybiztossal szemben. A Szovetkezeti Hitelintézet a Hpt. 160. §-a szerinti
banktitkot és a Bszt. 118. § (1) bekezdése szerinti értékpapirtitkot kiadhatja a szovetkezeti
hitelintézeti integrdcidéval kapcsolatos feladatkdrében eljaré Kozponti Banknak, az Integracids
Szervezetnek - ideértve az Integrdcids Szervezet altal igénybevett kozrem(kodé szakértét is -, e
kdrben a banktitok megtartdsdnak kételezettsége nem dll fenn.

9.3 Az Integracids Szervezet feladataésszetérhetetlensegkorében
ol 1S foladatol A ki ralincita

Az Integrdciés Szervezet megalkotja, jovahagyja, rendszeresen felllvizsgdlja és értékeli az

Integracion bellli 6sszeférhetetlenségi feladatok elkllonitésére és az Osszeférhetetlenség
megel6zésére vonatkozd szabdlyzatokat.

9.4 A Compliance és Bankbiztonsagi IgazgatdsagikB} hataskorébe

vonhato feladatok

Osszeférhetetlenségi vizsgalat barmely szakaszaban a Compliance és Bankbiztonségi Igazgatosagkst

hatdskorébe vonhatd, igy kilondsen:
e Erintett Szovetkezeti Hitelintézet Compliance-Officer-énekmunkaltatdi jogkor gyakorléjanak
kérése/javaslata alapjan (Bankbiztonsagi IgazgatokBlvezetéie felé torténd indoklas mellett),

o Bejelentéssel, panasziiggyel, hatésagi megkereséssel Osszefliggésben, indoklas nélkiil,
Bankbiztonsagi |gazgatokBlvezetéjének dontése nyoman,

e Az Integracidé tobb tagjat érinté potencialis dsszeférhetetlenséget, csaldsi eseményt vagy
blintetGjogi tényallas esetén, indoklds nélkil, Bankbiztonsdgi lgazgatd KBl—ezetéiének
doéntése nyoman,

e A korabbiaktdl eltéré kockazati esemény kapcsan, indoklas nélkiil, Bankbiztonsagi Igazgatd

KBlvezetéjének-dontése nyoman.
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9.5 A KBlCompliance és Bankbiztonsagi lgazgatdsag
kozremUkodése

Az Integracios Szervezet a Compliance és Bankbiztonsagi IgazgatdsagkBt kdzremikodését veheti

igénybe az 0sszeférhetetlenségi vizsgalatok operativ ellatdsa céljabdl.

E feladat teljesitése soran a Compliance és Bankbiztonsagi IgazgatdsagkBt az Integracios Szervezet

allandé és altaldnos felhatalmazasa alapjan jar el.

9.6 A Javadalmazasi Politikdban® meghatarozott kiemelt személy
osszeférhetetlenségi vizsgalata

A Javadalmazasi Politikdban meghatarozott kiemelt személlyel kapcsolatos Osszeférhetetlenség
azonositdsa, ellen6rzése minden esetben kdzponti hatdskor. Ennek keretében a Compliance és

Bankbiztonsdgi IgazgatdsdgkBt az altala dsszegydjtott Osszeférhetetlenségi Nyilatkozatok alapjan

ellen6rzi az adatszolgaltatds soran bekildott dokumentumok megfelel6ségét, igy kiulondsen azt,
hogy

e minden - a mindenkor hatalyos Javadalmazasi Politikdban meghatarozott - kiemelt személy
esetében rendelkezésre 4ll-e az Osszeférhetetlenségi Nyilatkozat,

e van-e duplikaciéd az egyes bekilldott mellékletek kozott (olyan kiemelt személy, aki az
Integracids Szervezet tobb tagjandl, illetve annak az Szhitv. szerinti kapcsolt vallalkozasanal
tolt be valamilyen tisztséget),

® van-e a Compliance és Bankbiztonsagi IgazgatésagkBt nyilvantartasaban olyan személy (az

Osszeférhetetlenségi Nyilatkozat alapjan), akit sziikséges lett volna kiemelt személyként
azonositani, de a Javadalmazasi Politika mellékletében nem szerepel.

A Compliance és Bankbiztonsagi lgazgatosagiBl feladata tovabba a Javadalmazasi Politikaval

Osszefliggl feladatok és folyamatok kapcsan biztositani, hogy ne meriljon fel 6sszeférhetetlenség a
feladat elvégzdije, felelGse, illetve az 6ket kontrollald, vagy a négy szem elvet biztositd terliletek
kozott. A Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag kBlezt a feladatot minden szervezeti valtozas,

illetve a Javadalmazasi Politika mddositasat kovetben elvégzi.

8 A javadalmazasi politika hatalya kiterjed:
a) a vezet§ allasu személyekre,
b) belsd szabalyzatokban meghatarozott kockazatvallalasi és ellendrzési funkcidt betolté munkavéllaldkra - ideértve a belsé kontroll feladatkort ellatd
munkavallaldkat is -,
c) a) vagy b) pontba tartozé személyekkel azonos javadalmazasi kategdridba tartozé munkavallaldkra, akinek a tevékenysége Iényeges hatast gyakorol
a Szovetkezeti Hitelintézet/Kdzponti Bank kockazati profiljara, valamint
d) azon munkavallaldkra, akiknek a tevékenysége lényeges hatdst gyakorol az Szévetkezeti Hitelintézet/Kézponti Bank kockazati profiljara. (az itt
meghatdrozott személyi kér a tovdbbiakban egyiitt: a javadalmazdsi politikdban meghatdrozott kiemelt személy)
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10. Zaro és kiegészito rendelkezések

Jelen szabalyzat hatalybalépésének datuma: 20198.06.01.

A hatdlybalépéssel a jelen szabalyzatban foglalt elGirasok betartdsa a szabalyzat személyi hatalya ala

tartozok szamara kotelezd.

A jelen szabdlyzat karbantartasdért a Jogi és Szabalyozasi Szakterilet felel6s, a fellilvizsgalat sziikség
szerint, de legalabb kétévente esedékes.

Jelen szabalyzat feljogositja az Integracios Szervezet tagjait arra, hogy a jelen szabdlyzat hatalyat
kiterjesszék a jelen szabdlyzat hatdlya alda nem tartozd lednyvallalataikra, azok alkalmazottaira,
vezet( allasu személyeikre, velik munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre.

11. Mellékletek

1. szamu melléklet: Osszeférhetetlenségi Nyilatkozat

2. szamu melléklet: Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos Nyilvantartds
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