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1 Altalanos rész

1.1 A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja, hogy a szovetkezeti hitelintézetek integraciojardl és egyes gazdasagi targyu
jogszabalyok mddositasardl szélé 2013. évi CXXXV. térvény (a tovabbiakban: Szhitv.) 11. § (1)
bekezdés j) pontja valamint a Szovetkezeti Hitelintézetek Integracids Szervezete Alapszabalya (a
tovabbiakban: Alapszabdly) 6.2. pontja j) alpontja alapjan a szovetkezeti hitelintézeti integracio
egységes mikodése, irdnyitasa, tovabba a szovetkezeti hitelintézeti integracié céljanak elérése
érdekében az 6sszeférhetetlenség kezelésével kapcsolatos olyan altaldanos elveket, folyamatokat és
eljdrasokat hatdrozzon meg, amelyek segitségével megel6zhet6 az Osszeférhetetlen helyzetek
kialakuldasa és amelyek alkalmasak a mar bekovetkezett 6sszeférhetetlenségi esetek feltarasara és
kezelésére.

1.2 A szabalyzat targyi hatalya

A szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed valamennyi 0Osszeférhetetlen helyzetre, valamint ezek
kezelésével, megsziintetésével és az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok megtételével kapcsolatos
eljarasra.

1.3 A szabalyzat alanyi hatalya

A szabalyzat alanyi hatalya kiterjed

- a Kozponti Bankra és azon Szovetkezeti Hitelintézetekre, amelyek a Kozponti Bank és a
szOvetkezeti hitelintézetek kozo6tti, a Kbzponti Bank altal, kdzpontositva ellatott compliance
tevékenységre vonatkozo szolgaltatasi szint megallapodast (SLA-k) alairtak,

- a fenti pont szerinti intézmények valamennyi munkavallaléjara, illetve az azokkal
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé minden személyre,
- aKozponti Bank és a Szovetkezeti Hitelintézetek valamennyi vezetd tisztségvisel6jére.
Jelen szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az Integracids Szervezet alkalmazottaira és a vezet6 testliiletei

tisztségviselGire vonatkozé osszeférhetetlenségi elGirdsokra, tekintettel arra, hogy arrdl az SZHISZ
bels6 szabalyzatai rendelkeznek.

Jelen szabalyzat hatdlya nem terjed ki a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. munkavallaldira, illetve a vele
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre.
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1.4 Kapcsolodo szabalyzatok, jogszabalyok

1.4.1 Jogszabalyok

jogszabdly szama

2007.
torvény

évi CXXXVIII.

2001. évi CXX torvény
2014. évi XVI. térvény

2012. évi l. torvény

2013. évi V. torvény
2012. évi C. torvény
2009. évi LXXXV. torvény
2013. CCXXXVIL.
torvény

2013. évi CXXXV. torvény

évi

Az Eurdpai Parlament és
a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete

az Eurdpai Parlamenti és
Tanacs 575/2013/EU

rendelete

a Bizottsag 2017/565
rendelete

jogszabdly megnevezése

a befektetési vdllalkozdsokrél és az arut6zsdei szolgaltatokrol,
valamint az altaluk végezhet6 tevékenységek szabalyairdl (a
tovdbbiakban: Bszt.)

a tékepiacrdl (a tovabbiakban: Tpt.)

a kollektiv befektetési formakrél és kezel6ikrdl, valamint egyes
pénziigyi targyu torvények

a munka torvénykoényvérél (a tovabbiakban: Mt.)

a Polgari Torvénykonyvrdél (a tovabbiakban: Ptk.)

a Biintet6 Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Btk.)

a pénzforgalmi szolgdltatas nyujtasardl

a hitelintézetekrdél és a pénziigyi vallalkozasokrél (a tovabbiakban:
Hpt.)

a szovetkezeti hitelintézetek integrdcidéjarél és egyes gazdasagi
targyu jogszabdlyok modositasardl (a tovabbiakban: Szhitv.)

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérSl és az ilyen adatok szabad
aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil

helyezésérdl (a tovdbbiakban: GDPR, vagy altaldnos adatvédelmi
rendelet)

befektetési vallalkozasokra vonatkozd
prudencidlis kovetelményekrél és a 648/2012/EU rendelet
modositasardl szolé 2013. junius 26-i 575/2013/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: 575/2013/EU
eurdpai parlamenti és a tanacsi rendelet)

a hitelintézetekre és

a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a
befektetési vallalkozdsok szervezeti kévetelményei és mikodési
feltételei, valamint az iranyelv alkalmazasaban meghatarozott
kifejezések tekintetében torténd kiegészitésérsl széléo 2017/565
bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 2017/565 bizottsagi rendelet)

27/2018. (XI11.10.) MNB a bels6 védelmi vonalak kialakitasardl és mdikodtetésérdl, a
ajanlas pénziigyi szervezetek irdnyitasi és kontroll funkcidirdl
34/2018. szamu SZHISZ kiils szabalyzat 6

Osszeférhetetlenségi szabalyzat V.2.0


https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/

2SN

SZOVETKEZETI HITELINTEZETEK,
INTEGRACIOS SZERVEZETE

1.4.2 Hivatkozott szabalyzatok, dokumentumok

szabalyzat azonositdja szabdlyzat megnevezése

A Szovetkezeti Hitelintézetek Integracios Szervezete Alapszabalya (a

tovdbbiakban: Alapszabaly)

6/2018. sz. SZHISZ kils6 Az SZHISZ vezet6 testiletei tisztségviselGinek alkalmassaga
szabalyzat szabalyairdl és az alkalmassag ellenérzésének maédjarol

1.4.3 Hivatkozd szabalyzatok, dokumentumok

szabalyzat azonositdja szabdlyzat megnevezése

1.4.4 Kapcsoldddé dokumentumok, mellékletek

dokumentum i
L dokumentum megnevezése
azonosito

1. szdmu melléklet = Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

2. szdmu melléklet = Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos nyilvantartds

1.5 Fogalmak

Alkalmazott: az Integracids Szervezet tagjainak
- munkavallaléi,
- megbizott kozvetitdi és ezek alkalmazottai,

- megbizasi vagy egyéb mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé foglalkoztatottjai,

- a szakmai gyakorlatat t6lt6 személy (a tovabbiakban egylittesen: munkavégzésre iranyuld

jogviszony),

- a munkavégzésre irdanyuld jogviszony létesitése iranti eljaras soran a szerz6déskotést

megel§z6 eljardsban résztvevd, a jelentkez6k kozil a szerz6déskotésre kivalasztott jelolt,

- tovdbba jelen szabalyzat vonatkozasaban a vezet6 allasu személyek is,
kivéve, ha a szabdlyzat adott pontja eltéréen rendelkezik.

Befolyasolo részesedés: olyan kozvetlen vagy kozvetett részesedés egy vallalkozasban, amely a tGke

vagy a szavazati jogok legalabb 10%-at képviseli, illetve amely lehetévé teszi szamottevs befolyas

gyakorlasat annak a vallalkozasnak az irdnyitasa felett.

Céges érdekeltség: azon bel- és/vagy kilfoldi tarsasag vagy egyéb szervezet, melyben a Sz6vetkezeti

Hitelintézet/Ko6zponti Bank alkalmazottja vezet§ tisztséget tolt be, tag vagy tulajdoni hanyaddal (a

nyilvanosan mikodd részvénytdrsasagban 10 % alatti tulajdoni részesedés kivételével) rendelkezik.

Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatosag: A Kdzponti Bank dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos

feladatkorben eljard szervezeti egysége, amely jelen szabdlyzat alanyi hatdlya ala es6 személyek

34/2018. szamu SZHISZ kiils szabalyzat
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vonatkozasaban elldtja az Osszeférhetetlenségi esetek kezelésével kapcsolatos feladatokat.
Kommunikacids csatorna: osszeferhetetlenseg@takarek.hu

Egyéb szervezet: gazdasagi tarsasagokon kivil minden egyéb szerv vagy szervezet (tobbek kozott:
kozponti allamigazgatdsi szervek, onkormadanyzatok, alapitvanyok, szovetségek, egyesiiletek,
egyesilések, non-profit szervezetek, egyhazak, stb.).

Elettarsi kapcsolat all fenn két olyan, hazassagkotés nélkiil kozds haztartasban, érzelmi és gazdasagi
kdzosségben (a tovabbiakban: életkozosség) egylitt él6 személy kozott, akik kozll egyiknek sem all
fenn massal hazassagi életk6zossége, bejegyzett élettarsi életkozossége vagy élettdrsi kapcsolata,
és akik nem allnak egymassal egyenesdagi rokonsdgban vagy testvéri kapcsolatban. Az élettarsi
kapcsolat fennalldsa esetén az életkozosség létesitésével jon létre, és megsziinik, ha az élettarsak
egymassal hazassagot kotnek, bejegyzett élettarsi kapcsolatot létesitenek vagy az életk6zosséglik
véget ér.

Ertékpapirszamla: a dematerializalt értékpapirrél és a hozza kapcsolédd jogokrdl az értékpapir-
tulajdonos javdra vezetett nyilvantartas.

Felligyelet: a pénzigyi kozvetitérendszer felligyeletével kapcsolatos feladatkorében eljaré Magyar
Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB).

Hozzatartozé: E szabalyzat alkalmazasaban a kozeli hozzatartozd, az egyenesagbeli rokon
hazastdrsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

Integracids Szervezet: a Szovetkezeti Hitelintézetek tekintetében a hitelintézetekre és befektetési
véllalkozasokra vonatkozo prudencialis kovetelményekrdl és a 648/2012/EU rendelet mddositasardl
sz6l6 2013. junius 26-i 575/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban:
575/2013/EU eurdpai parlamenti és a tandacsi rendelet) 10. cikkében meghatarozott kbzponti szerv
feladatait ellaté szervezet.

Integraciés Szervezet tagja: jelen szabdlyzat alkalmazasaban a Szovetkezeti Hitelintézetek, a
Kozponti Bank és az Integrdcios Szervezet tagjai kozé felvett személy vagy szervezet.

Kiemelt kozvetitGi tevékenység: a Szovetkezeti Hitelintézettel/Kozponti Bankkal kotott megbizasi
szerz6dés alapjan, a SzOvetkezeti Hitelintézet/Kézponti Bank nevében, javara és kockazatdra,
pénziigyi szolgaltatds, kiegészit6 pénzligyi szolgaltatas nyujtasanak, szolgdltatasra iranyuld
szerz6dés megkotésének elGsegitésére iranyuld tevékenység, ideértve a SzOvetkezeti
Hitelintézet/K6zponti Bank nevében, javara és kockazatara torténé kotelezettségvallalast vagy a
szerz6dés megkotését is.

Kiszervezés: ha a pénzlgyi intézmény pénzigyi vagy kiegészit6 pénzigyi szolgaltatasi
tevékenységéhez kapcsolddo vagy jogszabaly altal végezni rendelt olyan tevékenységét, amelynek
soran adatkezelés, adatfeldolgozas vagy adattarolds valdsul meg, nem onalléan végzi, hanem annak
folyamatos vagy rendszeres elvégzésére tGle szervezetileg fliggetlen személlyel kot szerz6dést.

Kozponti Bank: az 575/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 10. cikkében meghatarozott
kozponti szerv feladatainak elldtasdban az Szhitv. felhatalmazasa alapjan kozrem(ikodg,
szOvetkezeti hitelintézetnek nem minGsilé hitelintézet.

34/2018. szamu SZHISZ kiils szabalyzat 8
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Kozeli hozzatartozo: E szabalyzat alkalmazasaban a Ptk.-ban meghatarozott fogalom (a hazastars,
az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a
mostoha- és a nevelsziil6 és a testvér) és az élettars.

Kozvetett tulajdon: egy vallalkozas tulajdoni hanyadanak vagy szavazati jogdnak a vallalkozasban
tulajdoni részesedéssel vagy szavazati joggal rendelkez6 mds véllalkozas tulajdoni hanyadan vagy
szavazati jogan keresztill torténd birtoklasa vagy gyakorlasa.
Kozvetits: az, aki a pénzligyi szolgdltatds kozvetitését
- kiemelt kozvetitGi tevékenységként egy pénziigyi intézmény - ideértve a pénziigyi intézmény
csoportjatis - vagy tobb pénzigyi intézmény egymdssal nem versengd pénzligyi szolgaltatdsa
vonatkozasaban (a tovabbiakban: kiemelt kozvetitd), vagy
- Ugynoki tevékenységként egy pénzigyi intézmény - ideértve a pénzlgyi intézmény
csoportjat is - vagy tobb pénziigyi intézmény egymassal nem verseng6 pénziigyi szolgdltatdsa
vonatkozasaban (a tovabbiakban: fliggd ligynok), vagy
- pénzforgalmi kozvetit6i tevékenységként végez (a tovabbiakban egyitt: fliggé kozvetitd),
vagy
- kiemelt kdzvetit6i tevékenységként tobb pénzligyi intézmény egymassal versengé pénziigyi
szolgaltatasa vonatkozasaban (a tovabbiakban: tobbes kiemelt kozvetits), vagy
- UOgynoki tevékenységként tobb pénzigyi intézmény egymassal versengé pénziigyi
szolgdltatasa vonatkozdsaban (a tovabbiakban: tébbes ligynok), vagy
- alkuszi tevékenységként (a tovabbiakban: alkusz) végez (a tovabbiakban egyiitt: fliggetlen
kozvetitd).

Megbizott szakérts: megbizasi szerzdés keretében foglalkoztatott kiilsé (természetes személy/jogi
személy) szakértd (tanacsadd/tanacsadd cég).

Nem nyilvanosan m{ikod6 gazdasagi tarsasagok: Kkt. (Kozkereseti Tarsasag), Bt. (Betéti Tarsasag),
Kft. (Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag), Zrt. (Zartkorlien Mikods Részvénytarsasag).

Osszeférhetetlenség: olyan tényleges vagy potencialis helyzet, érdekkonfliktus, mely alkalmas lehet
az intézmény vagy lgyfele jogos gazdasagi érdekeinek megsértésére. Osszeférhetetlenségrél akkor
beszéliink, amikor a munkavallalé feladatainak partatlan, targyilagos és szakszer( ellatdsa csaladi
vagy érzelmi okok miatt, vagy egyéb maganérdek miatt veszélybe keril, vagyis fennall a lehet6sége
annak, hogy a munkavallalé a maganérdekeit a munkahelyi kotelezettségei elé helyezze. Ezzel
Osszefliggésben figyelembe kell venni a munkavallalé hozzatartozaéit, illetve minden tovabbi olyan
személyt, akivel fennallé k6z6s érdek vagy személyes kapcsolat alkalmas arra, hogy befolyasolja a
munkavallalé szakszerli munkavégzését.

Szoros kapcsolat: az 575/2013/EU eurdpai parlamenti és a tanacsi rendelet 4. cikke (1) bekezdése
38. pontjaban meghatarozott szoros kapcsolat: olyan helyzet, amelyben két vagy tébb természetes
vagy jogi személyt kapcsolat flizi egymashoz barmely kévetkezé mddon: a) tulajdonosi részesedés
formajaban, amely egy vallalkozas szavazati jogainak vagy t6kéjének 20 %-os vagy azt meghaladd
részben kozvetlen vagy ellenérzés utjan fennalld tulajdonldsa; b) ellenérzés; c) az a tény, hogy
mindkett6 vagy mindegyik ellendrzési kapcsolat révén tartdsan kapcsolddik ugyanahhoz a harmadik
személyhez;
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Szovetkezeti Hitelintézet: a takarékszovetkezet, a hitelszovetkezet és minden olyan egyéb
hitelintézet is, amelynek m(kddését vagy amelynek betéteit 2013. janudr 1-jén Onkéntes
Takarékszovetkezeti intézményvédelmi alapok valamelyike védte, valamint az a hitelintézet is,
amelyet az Integracids Szervezethez benyujtott csatlakozasi kérelme alapjan a Kozponti Bank
igazgatdsdganak elbzetes egyetértése, tovabba a Fellgyelet el6zetes jovahagyasat kovetben
felvettek az Integracids Szervezetbe.

Ugyfélszamla: az ligyfél pénzeszkdzeinek nyilvantartasara szolgalo, korlatozott rendeltetésd szamla,
amely kizardlag a szdamlavezetd altal nyujtott befektetési szolgdltatas, kiegészit6 szolgaltatas, illetve
arut6zsdei szolgaltatds sordn igénybe vett szolgdltatdsokhoz kapcsolédd tranzakcidk lebonyolitasara
szolgal.

Ugynoki tevékenység: Szovetkezeti Hitelintézettel/Kézponti Bankkal kotdtt megbizasi szerz6dés
alapjan pénziigyi szolgdltatds, kiegészit6 pénziigyi szolgaltatds nyujtasdnak, ilyen szolgaltatasra
irdnyuld szerz6dés megkotésének elbsegitésére irdnyuld tevékenység, amelynek soran a
Szovetkezeti Hitelintézet/Kozponti Bank kockazatara onalléan kotelezettséget nem vallalnak,
szerz8dést nem kotnek.

Vezetd allasu személy: jelen szabalyzat alkalmazdsdban a vezetd tisztségvisel6 — ideértve az
ligyvezetdt is — az lgazgatdsag és a FelligyelGbizottsag elndkei és tagjai, tovdbba minden olyan
személy, akit a létesit6 okirat vagy a mikodésre vonatkozé barmely belsé szabdlyzat ilyenként
hataroz meg.

Jelen szabdlyzat rendelkezései az Integracids Szervezet vezetd testiletei tisztségviselGire nem
terjednek ki, az 6sszeférhetetlenségeikkel kapcsolatos kérdéseket 6nallé szabalyzat rendezi.

Vezetd tisztség: a vezet( allasu személy altal betoltott tisztség.

2 Az osszeférhetetlenségi szabalyok az Integracio tagjai
korében

Az alkalmazottak jogviszonyuk fennallasa alatt nem tanusithatnak olyan magatartast, amellyel az
intézmény jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetnék.

Az osszeférhetetlenségi szabdlyoknak a megfeleléség biztositds szempontjabdl kiemelt szerepik
van, tekintettel arra, hogy megfelel6 szabalyrendszer hidnydban szamos lehet&ség adddna a
visszaélésekre, csalasokra.

2.1 Az alkalmazottak vonatkozasaban fennalld relativ és abszolut
Osszeférhetetlenség

Relativ 6sszeférhetetlenség esetén az dsszeférhetetlenségi helyzet fenndlldasa nem megengedett,
de a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint az Osszeférhetetlenség fennallasa
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engedélyezhetd. Abszolut 6sszeférhetetlenség esetén az Osszeférhetetlenségi helyzet fennallasa
kifejezetten tiltott.

Tekintettel arra, hogy a relativ 6sszeférhetetlenségi helyzetek engedélyezheték, az alkalmazottak
engedély irdnti kérelmet terjeszthetnek el6, melyet az osszeferhetetlenseg@takarek.hu e-mail

cimre kell megkuldeni.

Az engedély irdnti kérelemnek legaldbb az aldbbiakat kell tartalmaznia: az alkalmazott és
munkaltatéjanak neve, a szervezeti egység megnevezése, az alkalmazott munkakore/beosztasa, a
kérelem targya, a kérelem elbirdlasa szempontjabdl relevansnak tartott informaciok (igy pl. arra
vonatkozo informacid, hogy a végezni kivant tevékenység jovedelemszerzésre iranyul-e).

Az engedély iranti kérelmeket 5 munkanapon beliil biralja el:

e a Szovetkezeti Hitelintézet és a Kozponti Bank alkalmazottja — kivéve a vezeté dlldsu
személyek — esetén a Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag Védelmi Osztalydnak
vezetdje,

e a Szovetkezeti Hitelintézetnél és a Kozponti Banknal vezetd allasi személyek esetén a
Bankbiztonsagi Igazgaté.

A Védelmi Osztdly vezet6je/Bankbiztonsagi Igazgatd jelen szabalyzat 3.2 pontjaban részletezetteket
mérlegeli.

A Védelmi Osztdly vezet6je/Bankbiztonsagi Igazgatd az engedély irdnti kérelmekkel kapcsolatos
dontésérdl elektronikus Uton tdjékoztatja a kérelmezd alkalmazottat.

Az engedély hidnya, vagy a tilalom figyelmen kiviil hagydsa a jelen szabalyzat 5. pontja szerinti
munkajogi szankciokkal jarhat.

Az engedély irdnti kérelmekrél a Védelmi Osztalyon belil mikéds Osszeférhetetlenségi Csoport
nyilvantartast vezet.

A nyilvdntartds legaldbb az alabbiakat tartalmazza: az alkalmazott neve, beosztasa, szervezeti
egysége, a kérelem targya, a kérelem beérkezésének datuma, a kérelem elbirdlasanak datuma, a
dontés kozlésének datuma, a dontés tartalma (az engedély megaddsra kerilt-e vagy sem), a dontés
indokolasa.

A Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag beszamolasi kotelezettséggel is tartozik az aldbbiak
szerint: A Compliance és Bankbiztonsagi lgazgatdsag évente Osszesitett beszamold keretében
tdjékoztatja a K6zponti Bank Vezet6 Testliletét, tovabba legaldbb évi egy alkalommal beszamolasi
kotelezettséggel tartozik a Kozponti Bank és a SzOvetkezeti Hitelintézetek lgazgatdsaga és
Felligyel6bizottsaga felé.

Jelen szabdlyzat hatdlybalépésekor fennalld ©sszeférhetetlenségi helyzetek vonatkozdsaban a
Védelmi Osztaly megteszi a sziikséges intézkedéseket (abszolut 6sszeférhetetlenségi helyzet esetén
el6irja annak megszlintetését, relativ 6sszeférhetetlenségi helyzet esetén pedig a Szovetkezeti
Hitelintézetek/K6zponti Bank érdekeit szem el6tt tartva, kezeli az 6sszeférhetetlenségi helyzeteket),
javaslatot tesz az 6sszeférhetetlenségi helyzet megsz(intetésére.
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2.1.1 Relativ 0sszeférhetetlenség

Relativ 0sszeférhetetlenség all fenn, amennyiben az alkalmazott:

a)
b)

c)
d)

f)

g)

h)

személyes lgyleteinek a lebonyolitasa soran meril fel 6sszeférhetetlenség,

a Szovetkezeti Hitelintézettel/Kozponti Bankkal uzleti kapcsolatban all6 vallalkozas
szolgdltatasat magancélra kivanja igénybe venni,

hatralékos hitellel terhelt ingatlant kivan vasarolni,

vezet§ tisztséget kivan betdlteni azon bel- és kilfoldi tarsasagokban és egyéb
szervezetekben, amelyek a K6zponti Bank/Szovetkezeti Hitelintézetek lgyfelei vagy azokkal
uzleti kapcsolatban éllnak?!,

tulajdont kivan szerezni bel- és kilfoldi tdrsasag(ok)ban (a nyilvdnosan mikodé
részvénytarsasagban a 10 % alatti tulajdoni részesedés kivételével),

Uzletszer(ien egyéb jovedelemszerz6 tevékenységet kivan végezni, vagy szolgdltatast kivan
nyUjtani harmadik személy részére - ide nem értve a Szovetkezeti Hitelintézeten/Kozponti
Bankon beliili tevékenységet -,

tagga kivan valni egyéb a Szovetkezeti Hitelintézettel/Kozponti Bankkal (izleti kapcsolatban
allo szervezet(ek)ben,

tulajdondban &ll6, vagy tagként vald részvételével mikodé bel- és kilfoldi tarsasag(ok),
szervezet(ek) Uzleti kapcsolatba kivannak Iépni (pl. finanszirozds, beszallitéi, lgynoki
kapcsolat) a Szovetkezeti Hitelintézettel/Kdzponti Bankkal.

2.1.1.1 Az egyes relativ 6sszeférhetetlenségi helyzetekre vonatkozdé szabalyok

Az alkalmazottakra vonatkozd relativ Osszeférhetetlenségi esetek az aldbbiakban kerilnek
részletezésre.

2.1.1.1.1 A személyes Ugyletek korében felmeriilé 6sszeférhetetlenség

Személyes ligylet az alkalmazott altal vagy nevében a pénzigyi eszkozben végrehajtott olyan tgylet,

amely megfelel a kovetkezd feltételek koziil legalabb egynek:

a)

b)

az alkalmazott munkakoérén kivil jar el,
az Ugylet végrehajtasa a kdvetkez6 személyek valamelyikének szamldjara torténik:
i. alkalmazott,

ii. azalkalmazott hozzatartozdja,

iii. olyan személy/tarsasag, akinek az alkalmazottal valé kapcsolata folytan az
alkalmazottnak kodzvetlen vagy kodzvetett anyagi érdeke fliz6dik az lgylethez (az
Ugylet végrehajtasaért kapott dijon vagy kezelési koltségen kiviil).

1 Ez esetben engedély kizardlag a Szdvetkezeti Hitelintézet/Kézponti Bank eredményes m(ikédése érdekében adhatd.
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A Szovetkezeti Hitelintézetek/Kozponti Bank alkalmazottai sajdt érdekiikben és javukra torténd
eljarasuk alkalmaval (pl.: fiokban torténé lGgyintézés) kotelesek igénybe venni egy masik munkatars
kozrem(ikodését, azaz:

- sajat szamldjuk vonatkozasaban (ideértendéek azok az esetek is, amikor az alkalmazott az
ugyfél szamlaja felett ,,csak” rendelkez6) nem rogzithetnek (sem rogzit6é Ggyintézéként, sem
ellendr Ggyintézéként) semmilyen megbizdst az alkalmazott rendszerekben — kivételek ez aldl
az egy vagy kétszemélyes kirendeltségek, ahol a pénztdros munkakorben dolgozé alkalmazott
helyettesitése nem megoldott, vagy ahol (a kialakitott szabalyrendszer alapjan) a készpénz ki-
és befizetéshez két munkatars koézrem(ikodése is szikséges (rogzité és jovahagyd/ellendr
szerep), ezeket azonban rendszeres, céliranyos vezetéi ellenGrzés ald sziikséges vonni, melyet
dokumentalni kell —,

- szolgdltatds igénybevételére vonatkozé szerz6dést sajat részre nem rogzithetnek és kothetnek,

- sajat hitel- és egyéb termék vagy szolgaltatas lgyintézésében semmilyen formaban (igy
részfeladat teljesitése kapcsan sem) nem vehetnek részt.

A be- vagy kifizetés folyamatdban résztvevé alkalmazott sajdt érdekében, vagy javdra (ideértendéek
azok az esetek is, amikor az alkalmazott az tigyfél szamldja felett ,csak” rendelkezd) kezdeményezett
készpénz be- vagy kifizetéseknél csak kilon erre irdnyuld engedély birtokaban mikddhet kozre,
kivétel ez aldl az az eset, amikor a pénztaros munkakorben dolgozé alkalmazott sajat érdekében,
vagy javara jar el, ezeket azonban rendszeres, céliranyos vezeté6i ellenérzés ala sziikséges vonni,
melyet dokumentalni kell.

A Szovetkezeti Hitelintézetek/Kozponti Bank alkalmazottai sajdt neviikben, az lgyfél javdra vagy
érdekében torténd eljarasuk esetén (pl. Ggyfélszamlajara torténd befizetés):

- kotelesek igénybe venni egy masik munkatars kozremUikodését,

- az Ugyfél javara vagy érdekében eljaré alkalmazott nem vehet részt a megbizas folyamataban
(rogzit6ként vagy jovahagydként/ellendrként).

Kivételek ez aldl az egy vagy kétszemélyes kirendeltségek, ahol a pénztaros munkakorben dolgozd

alkalmazott helyettesitése nem megoldott, vagy ahol (a kialakitott szabalyrendszer értelmében) a

készpénz ki- és befizetéshez két munkatars kozrem(ikodése is szikséges (rogzit6 és

jévahagyd/ellendr szerep), ezeket azonban rendszeres, céliranyos vezetGi ellendrzés ala sziikséges

vonni, melyet dokumentalni kell.

A fenti korlatozasok alél felmentést, engedélyt kiilonos méltanylasra okot ado esetben a Védelmi
Osztaly vezetdje adhat.

Kil6nos méltanylasra okot ad6 esetnek minGsiil példaul a siirgésen teljesitend6 utaldsok rogzitése,
vagy ezek teljesitéséhez szlikséges befizetések, vagy haladékot nem tiiré célbdl kezdeményezett
kifizetések elmaradasa miatt keletkezd anyagi kar, vagy megnovekedett fizetési kotelezettség, vagy
egyes fizetési kotelezettségek elmulasztasa miatt felmerilé hatranyos jogkovetkezmények.

Az engedélyekrél az Osszeférhetetlenségi Csoportnak nyilvantartast kell vezetnie.
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2.1.1.1.2 A Szovetkezeti Hitelintézettel vagy a Kézponti Bankkal tzleti kapcsolatban allé vallalkozas
szolgaltatdsanak magancélra torténd igénybevételére vonatkozo szabalyok

Az alkalmazott kizardlag erre vonatkozd engedély birtokaban veheti igénybe magancélra (pl.:
festési, felljitasi, takaritasi munkdk) olyan, a Szovetkezeti Hitelintézettel/K6zponti Bankkal Gzleti
kapcsolatban 4ll6 vallalkozas vagy maganszemély szolgdltatasait, akivel munkavégzésiik soran
keriltek kapcsolatba, és ezen kapcsolatra tekintettel az adott vallalkozds vagy maganszemély
szamukra egyéni kedvezményt biztosithat.

Nem sziikséges engedély a mindennapi élet szokdsos szlikségleteinek fedezése korébe tartozd
kisebb jelent&ségl szerz6dések megkotéséhez, ha annak sordn a fenti kedvezmény nyujtdsdra nem
kerul sor.

2.1.1.1.3 Hatralékos hitellel terhelt ingatlan vasarldsa?

A Szovetkezeti Hitelintézet/Kozponti Bank alkalmazottja, az alkalmazott hozzatartozdja és az
alkalmazottal kozos haztartasban éI6 személy, illetve e személyek kozvetlen és kozvetett
tulajdonaban allé viéllalkozasok a Szovetkezeti Hitelintézet/Kozponti Bank altal kezdeményezett
kovetelésértékesitésben, vagy végrehajtasi eljarasban lefolytatott arverésen vasarloként, valamint
az ezen intézmények altal nyujtott, hatralékos hitellel terhelt ingatlan adasvételi eljarasaban vevai
minGségben, illetve az ilyen ingatlan megvdasarlashoz kapcsolédd hitelligyletben adés, illetve
adostars szerepkdrben nem vehetnek részt.

2.1.1.1.4 Vezet6 tisztség vdllaldsa

A Kozponti Bank/a Szovetkezeti Hitelintézetek alkalmazottai azon bel- és kilféldi tarsasagokban
és/vagy egyéb szervezetekben, amelyek a Kdzponti Bank és/vagy a Szovetkezeti Hitelintézetek
Ugyfelei vagy azokkal tzleti kapcsolatban alinak, vezet6 allasu személy tisztséget nem tolthetnek be.

-

A Kozponti Bank alkalmazottai Szovetkezeti Hitelintézetnél vezeté allasu személy tisztséget
kizarélag a szovetkezeti hitelintézeti integraci6 érdekében meghatarozott célbdl, a
Bankbiztonsagi Igazgato el6zetes hozzajarulasa alapjan vallalhatnak.2.1.1.1.5 Tulajdonszerzés bel-
és kilfoldi tarsasag(ok)ban (a nyilvdnosan m(ikodé részvénytarsasagban a 10 % alatti tulajdoni
részesedés kivételével)

A Kozponti Bank/a Szovetkezeti Hitelintézetek alkalmazottai, csak erre iranyuld kilén engedély
alapjan szerezhetnek tulajdont bel- és kilfoldi tarsasagokban (kivétel ez aldl a nyilvdnosan m(ikédé
részvénytarsasdgban a 10 % alatti tulajdoni részesedés).

2 Szbvetkezeti Hitelintézet/K6zponti Bank hitel kozvetitésében részt vett kdzvetit6je sem vehet részt hatralékos hitellel
terhelt ingatlan vasarlasaban.
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2.1.1.1.6 Uzletszerien egyéb jovedelemszerzé tevékenység végzése, vagy szolgaltatas nyujtasa
harmadik személy részére (ide nem értve a Szovetkezeti Hitelintézeten/Ko6zponti Bankon belili
tevékenységet)

A Kozponti Bank/a Szovetkezeti Hitelintézetek alkalmazottai, csak erre iranyulé kilon engedély
alapjan végezhetnek Uzletszerlien egyéb jovedelemszerz6 tevékenységet, vagy nyujthatnak
szolgdltatast harmadik személy részére szerezhetnek tulajdont bel- és kiilféldi tarsasagokban
(kivétel ez aldl a Szovetkezeti Hitelintézeten/Kozponti Bankon bellli tevékenység).

2.1.1.1.7 Tagga valas egyéb a Szovetkezeti Hitelintézettel/K6zponti Bankkal Gzleti kapcsolatban allé
szervezet(ek)ben
A Kozponti Bank/a Szovetkezeti Hitelintézetek alkalmazottai, csak erre irdnyuld kilén engedély

alapjan valhatnak taggd egyéb a Szovetkezeti Hitelintézettel/Kdzponti Bankkal tzleti kapcsolatban
all6 szervezet(ek)ben.

2.1.1.1.8 Uzleti kapcsolat létesitése a Szdvetkezeti Hitelintézettel/Kézponti Bankkal

A Kozponti Bank/a Szovetkezeti Hitelintézetek alkalmazottai tulajdondban alld, vagy tagként vald
részvételével mikodd bel- és kilfoldi tarsasag(ok), szervezet(ek) csak erre iranyuld kilon engedély
alapjan Iéphetnek lizleti kapcsolatba (pl. finanszirozas, beszallitoi, tigynoki kapcsolat) a Szovetkezeti
Hitelintézettel/K6zponti Bankkal.

2.1.2 Abszolut 6sszeférhetetlenség

Abszolut 6sszeférhetetlenséget eredményezhet, amennyiben az alkalmazott:

e az ugyfél Ugyfélszamlaja, értékpapirszamlaja feletti rendelkezik,

e jelen szabdlyzatban meghatarozott dontés el6készitésben, dontésben vesz részt,

e hozzatartozdja az alkalmazottal azonos szervezeti egységben kivan munkat végezni.
Az abszolut Osszeférhetetlenségi helyzetek nem engedélyezheté6ek. Az ilyen Osszeférhetetlen
helyzetet az alkalmazottnak haladéktalanul meg kell sziintetnie. A Védelmi Osztaly vezetdje is
javaslatot tehet az 6sszeférhetetlen helyzet megsziintetésére, illetve kezelésére (példdul tisztségrél
valé lemondds, tulajdoni viszony megsziintetése, egyéb jovedelemszerz6 tevékenység
megsziintetése, munkakér mddositds).

2.1.2.1 Az ugyfél tgyfélszamldja, értékpapirszamlaja feletti rendelkezés?

A Szovetkezeti Hitelintézet/Kozponti Bank alkalmazottja az Ugyfél részére vezetett Ugyfélszamla,
értékpapirszamla felett az Ugyfél képviselGjeként - kozeli hozzatartozdjanak ugyfélszamldja,
értékpapirszamlaja feletti rendelkezés, valamint jogszabalyon, birdsagi vagy hatdsagi hatarozaton,
[étesit6 okiraton alapuld képviseleti jogosultsag kivételével - rendelkezési jogot nem gyakorolhat.

3 E pont aldl kivételnek szamitanak, azaz az alkalmazott fogalmaba nem értenddk bele a kiils§ igazgatosagi és
felligyel6bizottsagi tagok.
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2.1.2.2 Az alkalmazott dontés el6készitésben, dontésben vald részvétele

Az alkalmazott nem vehet részt olyan dontés el6készitésében és olyan dontésben, amelyhez sajat
maganak, hozzatartozéjanak vagy e személyek kozvetlen és kozvetett tulajdondban alld
vallalkozdsnak Uzleti érdeke fiz6dik*.

Az Uzleti dontésre felhatalmazott, tovabba az (zleti dontés elGkészitésében kozremikodo
alkalmazott nem vehet részt olyan kotelezettségvallalasra vonatkozd dontés el6készitésében és
meghozataldban, ha anndl az Ugyfélnél, amely részére a kockazatvdllalads torténik, 6, vagy
hozzatartozéja vezet6 allast tolt be, vagy befolyasold részesedéssel rendelkezik.

2.1.2.3 Az alkalmazott hozzatartozojanak az alkalmazottal azonos szervezeti
egységben torténé munkavallalasa

Hozzatartozék:

a) nem kerllhetnek egymassal kozvetlen vagy kozvetett ala- folérendeltségi viszonyba,

b) nem dolgozhatnak egyitt dontés el6készitésében, illetve a dontés meghozataldban (pl.:
hitelligylethez kapcsolddd értékbecslés készitése és dontés),

c) nem lehet kozvetlen vagy kozvetett rahatdsuk egymas munkavégzését érinté kérdésekben
(pl.: fuggetlen ellendrzés, belsé kontrollok, javadalmazas, teljesitményértékelés, munkakor
és beosztas).

Hozzatartozdk azonos szervezeten belili munkavdllalasa kovetkeztében kialakult, a jelen pont
szerint Osszeférhetetlen helyzetek kezelése érdekében — amennyiben szikséges és indokolt — az
érintett alkalmazottak kozvetlen munkahelyi vezet6inek, a munkdltatéi jogkor gyakorléjanak,
valamint a Védelmi Osztaly vezet8jének az egylittes intézkedése szlikséges.

2.2 A vezet6 allasu személyekre vonatkozd tovabbi
osszeférhetetlenségi szabalyok
A vezet6 4allasu személyeknek a 2.2.1 pontban meghatarozott abszolut és a relativ

Osszeférhetetlenségi helyzeteket az aldbbi vezet6 testiiletek felé kell haladéktalanul
bejelentenitk®:

4 Az alkalmazotton kiviil a megbizott szakérté sem vehet részt olyan dontés el6készitésében és olyan dontésben,
amelyhez sajat magdnak, kozeli hozzatartozéjanak vagy e személyek kodzvetlen és kozvetett tulajdonaban allé
véllalkozasnak tizleti érdeke flzédik.

5 A részvénytérsasagi formaban m(ikédd bank és szakositott hitelintézet esetén az igazgatdsag, a feliigyel6bizottsag
elnoke, tagja és az ligyvezetd, szovetkezeti formaban m(ikodé szovetkezeti hitelintézet esetén az igazgatdsag elndke, a
felligyelGbizottsag elndke és az ligyvezetd a bejelentési kbtelezettséget a Felligyelet felé is teljesiteni kteles amennyiben
pénzlgyi intézménynél igazgatdsagi tagga, felligyelGbizottsagi taggd, vezetl tisztségviselvé vélasztjak, vagy ilyen
tisztségét megsziinteti, ha vallalkozasban befolydsold részesedést szerez, vagy az ilyen befolydsat megsziinteti, vagy
ellene a 2013. junius 30-ig hatalyban volt régi Btk. XV. fejezetének VII. és VIII. cimében, a XVII. és XVIII. fejezetében vagy
a Btk. XXVII. vagy XXXV-XLIII. fejezetében meghatdrozott blincselekmény miatt az Gigyész vadat emelt, illetve kilfoldon
vagyon elleni vagy gazdasagi blincselekmény miatt az illetékes hatdsag vadat emelt.
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A. A Szévetkezeti Hitelintézet vezetd dlldsu személyének
e a Szovetkezeti Hitelintézet Igazgatdsaga részére,
e a Szovetkezeti Hitelintézet Felligyel6bizottsaga részére, ha a vezet6 allasu személy a
Szovetkezeti Hitelintézet Igazgatdsagi tagja,
e a KoOzponti Bank Igazgatdsaga részére.

B. A Kb6zponti Bank vezetd dlldsu személyének:
e a Kozponti Bank Igazgatdsaga részére,
e KoOzponti Bank Felligyel6bizottsaga részére, ha a vezetd allasu személy a Kdzponti
Bank Igazgatdsagi tagja.

C. A Kodzponti Bankndl és ezzel egyiitt Szvetkezeti Hitelintézetnél is vezetd dlldsu személynek a
K6zponti Bank Igazgatésaga felé kell benyujtani a bejelentést azzal, hogy a Szévetkezeti
Hitelintézet Igazgatdsagat is tdjékoztatni kell a benydjtdsardl. (Az A-C pontokban
meghatdrozott vezetd testliletek a tovabbiakban egyltt: a vezetd dlldsu személyek
Osszeférhetetlensége vonatkozdsdban eljdrd vezetd testiiletek.)

A Szovetkezeti Hitelintézetek/Kozponti Bank vezetd allasu személye a vezetd dlldsu személyek
Osszeférhetetlensége vonatkozdsdban eljdrd vezetd testiiletek felé tett bejelentésével egyidejlileg
elektronikus uUton a Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsagot is tdjékoztatni koteles a
bejelentésrél.

A Compliance és Bankbiztonsdagi Igazgatdsdg a bejelentéseket megvizsgdlja és a bejelentéssel
kapcsolatos észrevételeit - elGterjesztés formajaban - a beérkezését kbvetd 5 munkanapon belil
kildi meg a vezet6 allasu személyek 6sszeférhetetlensége vonatkozdsaban eljard vezetd testiletek
részére.

A vezet6 allasu személyek 6sszeférhetetlensége vonatkozdsaban eljard vezeté testiletek a relativ
Osszeférhetetlenségi helyzet fenndllasahoz hozzajarulhatnak, az abszolit 6sszeférhetetlenségi
helyzethez hozzajarulas nem adhaté tekintettel arra, hogy azok jogszabalyi tilalom alatt allnak.

A hozzdjaruldsrdl/hozzajaruldas megtagaddasarél a Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag is
tdjékoztatdsra kerdil.

A Szovetkezeti Hitelintézet/Kozponti Bank Igazgatdsaga a Kozgy(ilést annak soron kévetkez6 ulésén
fogja tajékoztatni a bejelentésrél a bejelentésre vonatkozé napirendi pont keretében.

A Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag a hozzajarulds/engedély iranti kérelmekkel kapcsolatos
dontésérdl elektronikus Uton tajékoztatja a bejelentést tevd vezetd allasu személyt.

Az Osszeférhetetlenségi csoport a bejelentésekrél kételes nyilvdntartdst vezetni, amely legaldbb az
aldbbiakat tartalmazza: a vezet6 allasu személy neve, beosztasa, szervezeti egysége, a kérelem
targya, a kérelem beérkezésének datuma, a dontés tartalma (a hozzajaruldas megadasa/ meg nem
adasa).

Az engedély hidanya, vagy a tilalom figyelmen kiviil hagyasa a jelen szabalyzat 5. pontja szerinti
munkajogi szankcidkkal jarhat.
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2.2.1 A vezet6 allasu személyekre vonatkozo kiilonos relativ és abszolut
osszeférhetetlenségi szabalyok

2.2.1.1 Relativ 0sszeférhetetlenségi esetek

Relativ 0sszeférhetetlenség all fenn, amennyiben a vezetd allasu személy:

a)

b)

d)

azzal a pénzigyi intézménnyel (ide nem értve egy madsik Szévetkezeti Hitelintézetet vagy a
Kozponti Bankot), amelyben Igazgatdsagi vagy Fellgyel6bizottsagi tag vagy ugyvezetd
szerz8déses kotelezettséget — ideértve az adasvételi szerz6dést is — kivan vallalni.®

E rendelkezést kell megfelel6en alkalmazni a csoporthoz tartozd pénziigyi intézményben
igazgatdsagi, felligyelS bizottsagi, Ugyvezeti tisztséget vagy dallast betolté vezetd allasu
személyre, ha a csoporthoz tartozé pénziigyi intézménnyel kivan szerz6dést kotni. Ebben az
esetben a szerz6déskotéshez a szerz6d6 pénzigyi intézmény és az irdnyitd hitelintézet
igazgatdosaganak el6zetes egyetértése sziikséges, ha az nem azonos az irdnyitd
hitelintézettel.

részesedést kivan szerezni — a nyilvdnosan mikodé részvénytdrsasagban valé 10 % alatti
részesedés megszerzésének kivételével — a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is végz8, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas
szervezetben, kivéve az Integrdcié valamely tagjanal torténd részesedést.

vezet§ tisztséget kivan vallalni a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet
is végzd, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas szervezetben,
kivéve az Integracié valamely tagjanal vallalt igazgatdsagi vagy felligyel bizottsagi tagsagot,
illetve munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt.

Az Alapszabdly értelmében a Vezetd tisztségvisel6 csak a legf6bb szerv (Kozgydlés)
felhatalmazasa alapjan lehet vezetd tisztségvisel6 azonos fétevékenységet végzd gazdasagi
tarsasagban, illetve mas hitelintézetben, kivéve a szovetkezeti hitelintézeteket, az integracié
mas tagjait, és a szovetkezeti hitelintézetekkel, vagy az integracid mas tagjaival felligyeleti
hatdrozat alapjan szoros kapcsolatban |évé vallalkozasokat.

tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt kivan létesiteni a munkaltatééval azonos vagy
ahhoz hasonld tevékenységet végz6 szervezetben, kivéve az Integracié valamely tagjanal
vallalt igazgatdsagi vagy felligyel6 bizottsagi tagsagot, illetve munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt.

A vezet§ allasu személy koteles haladéktalanul bejelenteni, ha

a)

ellene a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt régi Btk. XV. fejezetének VII. és VIII. cimében, a
XVII. és XVIII. fejezetében vagy a Btk. XXVII. vagy XXXV-XLIIl. fejezetében meghatarozott
blincselekmény miatt az ligyész vadat emelt, illetve kiilféldon vagyon elleni vagy gazdasagi
blincselekmény miatt az illetékes hatdsag vadat emelt,

6 Az Igazgatdsag ilyen szerz6dés megkdtéséhez - elézetesen, egyhangl szavazassal adhat hozzajarulast.
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b) egy masik pénziigyi intézménynél igazgatdsagi tagga, felligyeld bizottsagi taggd valasztjak,
ugyvezet6évé vagy fidktelep formdjaban m(koddé pénzigyi intézmény vezetd
tisztségviselGjévé valasztjak, vagy ilyen tisztségét megsziinteti,

c) vallalkozdsban befolyasolo részesedést szerez, vagy ilyen befolyasat megsziinteti.

A vezetd allasu személy a Felligyeletnek haladéktalanul bejelenti, ha a fentiek kozll barmely eset
fennall (az a) esetben, ezt a tényt a vademelésrdl vald tudomdsszerzését kdvetéen haladéktalanul
bejelenti a Felligyeletnek). A bejelentéshez mellékelni kell a vademelésrél szold okiratot és a
vademelés alapjaul szolgald cselekmény leirasat.

2.2.1.2 Abszolut 6sszeférhetetlenség

Abszolut 6sszeférhetetlenség all fenn és ezért a vezets allasui személy nem kothet sajat nevében és
javdra a mindennapi élet szokasos Ugyletei kivételével a munkaltatéja fétevékenysége korébe
tartozé szerz6déseket (a tilalom a vezet6 allasu személy hozzatartozéjara is fennall).

3 Az oOsszeférhetetlenségi helyzet kezelésének altalanos
szempontjai

3.1 Az 6sszeférhetetlenségi helyzet kezeléséért felel6s személy

Az Osszeférhetetlenségi esetek kezelése, kivizsgalasa (pl. 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatok tartalmi
vizsgalata, Osszeférhetetlen esetek feltardsa) és a sziikséges intézkedések megtétele, valamint
monitoringja az Osszeférhetetlenségi Csoport feladata.

A Szovetkezeti Hitelintézetek/Kozponti Bank humanpolitikai szakterilete — kiilénésen a munkajogi
vonatkozdsok megdllapitdsa, a nyilvdantartds vezetése, a nyilatkoztatds folyamata, illetve
bsszeférhetetlen helyzetek feltdrdsa sordn — aktivan egyittmiikodik az Osszeférhetetlenségi
Csoporttal.

3.2 Az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos vizsgalat szempontjai

Az Osszeférhetetlenségi Csoport az dsszeférhetetlenségi esetek vizsgalatakor elssorban —de nem
kizardlagosan —azt vizsgalja és mérlegeli, hogy az alkalmazott altal betoltott vezet6 tisztség, tulajdon
vagy tagi viszony, illetve az alkalmazott altal végzett tevékenység:
a) a Szovetkezeti Hitelintézetek vagy a Kozponti Bank jogos gazdasagi érdekét veszélyezteti-e
példaul azzal, hogy:
e 3 SzOvetkezeti Hitelintézetek vagy a Kozponti Bank kdarara pénzigyi
nyereséghez juthat, vagy veszteséget keriilhet el,
e a Szovetkezeti Hitelintézetek vagy a K6zponti Bank nevében teljesitett ligylet
vagy a nyujtott szolgdltatas eredményéhez a Szovetkezeti Hitelintézetek vagy
a Kézponti Bank érdekétdl eltérd érdeke fiz6dhet,
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e annak révén a Szovetkezeti Hitelintézetek vagy a Kézponti Bank érdekével
szemben mas lgyfél vagy ligyfélcsoport érdekét részesitheti elényben.

b) a Szovetkezeti Hitelintézetek vagy a Kdzponti Bank altal nyujtott szolgaltatasok, illetve az
ehhez kapcsoléddan végzett feladatok korébe tartozik, vagy azzal szorosan osszefligg
(példaul a Szovetkezeti Hitelintézet/Kézponti Bank Uzleti tevékenységéhez kapcsolodo
tgynoki-, kozvetitbi tevékenység);

c) ugyanazt a tevékenységet végzi a SzOvetkezeti Hitelintézet vagy a Kozponti Bank és mas
Ugyfél szamara;

d) hatranyosan befolydsolja az alkalmazott Szovetkezeti Hitelintézet vagy a Kdzponti Bank
részére végzett munkajat;

e) jogosulatlan elény megszerzésére iranyulhat,

f) pénziigyi visszaélést vagy spekuldciét valdsithat meg,

g) bennfentes kereskedelmet valdsithat meg,

h) az alkalmazott altal a feladatkdrében megszerezhet6 adatok és informdacidk, valamint a
Szovetkezeti Hitelintézetek vagy a Kozponti Bank eszkdzeinek jogosulatlan felhaszndalasara
iranyulhat,

i) sérthetivagy veszélyeztethetia Szovetkezeti Hitelintézetek vagy a Kbzponti Bank jé hirnevét,

j) sértheti vagy veszélyeztetheti az alkalmazott személyes j6 hirnevét, amely befolyasolja a
Szovetkezeti Hitelintézet vagy a K6zponti Bank megitélését.

4 Az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kotelezettségek

4.1 Nyilatkozattételi kotelezettség

A jelen szabalyzat alanyi hatalya alatt allé személyek alkalmazasanak/megbizasanak feltétele, hogy
az 1. szamu melléklet szerinti Osszeférhetetlenségi Nyilatkozatot (a tovabbiakban: Nyilatkozat)
kitoltsék.

Ismétlédd nyilatkozattételi kotelezettség: A Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag - a fentiektdl
is flggetlentl - barmikor jogosult a Nyilatkozat ismételt megtételére felhivni az alkalmazottakat, de
legaldbb évente egy alkalommal — az Osszeférhetetlenségi Csoport felhivasat koveten —
valamennyi alkalmazottnak ismételt nyilatkozatot kell tennie.

A lentiekben meghatarozott bejelentések nem pdtoljak az Integrécids Szervezet, illetve a Kézponti
Bank, vagy egyéb hatdsag felé jogszabaly vagy egyéb szabalyzatok alapjan fenndllé bejelentési
kotelezettségeket.

4.1.1 A jogviszony létesitését megel6z6 nyilatkozattételi kotelezettség

A Szovetkezeti Hitelintézetnél/K6zponti Banknal a jogviszony létrehozasat megel6z6en az 1. sz.
melléklet szerinti Nyilatkozatot kell kitolteni a jelolteknek.

A jelolt altal tett Nyilatkozatot a munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését megel6zGen a
human er6forrasokért felelGs szakteriilet, vagy munkatars eljuttatja a Compliance és Bankbiztonsagi
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Igazgatdsag részére, akik legkés6bb 3 (harom) munkanapon belil tajékoztatast adnak arrdl, hogy a
jelolt felvételének van-e dsszeférhetetlenségi akadalya.

Amennyiben a Compliance és Bankbiztonsdgi Igazgatdsag dsszeférhetetlen helyzetet tar fel, dgy a
Védelmi Osztaly vezet6je javaslatot tesz az oOsszeférhetetlen helyzet megsziintetésére vagy
kezelésére (pl. tisztségrél valé lemondas, tulajdoni viszony megsziintetése, egyéb jovedelemszerz6
tevékenység megsziintetése, munkakor mddositas). Az 6sszeférhetetlen helyzet ilyen médon vald
megszlintetése, illetve kezelése a munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésének feltétele. Relativ
Osszeférhetetlen helyzet esetén a jogviszony létesitésérdl sz6l16 dontést a munkaltatéi jogkor
gyakorléja hozza meg.

4.1.2 A Nyilatkozat tartalmaban bekovetkezett valtozas miatti
nyilatkozattételi kotelezettség

Amennyiben a Nyilatkozat alapjaul szolgalé adatokban valtozas kdvetkezik be azt haladéktalanul be
kell jelenteni a Compliance és Bankbiztonsagilgazgatdsag részére a Nyilatkozat ismételt kitoltésével.

Haladéktalanul szilikséges nyilatkozatot tenni, illetve tajékoztatast kildeni a Compliance és
Bankbiztonsagi Igazgatdsag felé, amennyiben az alkalmazottat:

- a munkavégzéssel Osszefliggésben tanuként vagy gyanusitottként idézték meg, hallgatta
meg a renddrség, ligyészség vagy birdsag bilintetbeljards keretében, vagy a fellgyeleti szerv
piacfelligyeleti eljards keretében.

- birdsag barmilyen fokon elmarasztal6 itéletet hozott vele szemben, melynek kihatdsa van a
munkavégzésre (letoltends szabadsagvesztés, reputacids karok és bizalomvesztés).

A fenti pontok kapcsan az érintettnek az ligy alakulasardl is tdjékoztatni sziikséges a Compliance és
Bankbiztonsagi l|gazgatosagot. A fenti nyilatkozattétel/tajékoztatas elmulasztdsa munkajogi
szankcidkat eredményezhet.

4.2 Az alkalmazottak egyuttm(kodési kotelezettsége

A jelen szabdlyzat alanyi hatalya alatt allé6 személyeket — jogviszonyuk fennallasa alatt folyamatos
egylttmUkodési kotelezettség terheli. Kotelesek a Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsagot
minden olyan tényrél, adatrdl, korilményrél vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a
jogviszonyuk |étesitése, valamint jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran
jelent6séggel birnak.

Az Osszeférhetetlen helyzetek megel6zése, kezelése és feltardsa érdekében a Compliance és
Bankbiztonsagi Igazgatdsag jogosult a Nyilatkozaton tul ellenérzési céllal, illetve az esetleges
dontéshozatal tamogatasa érdekében az alkalmazottdl tovdbbi adatokat és dokumentumokat
bekérni, — mely soradn az alkalmazottakat egyiuttmdkodési kotelezettség terheli —, valamint a bekért
adatok hitelességét a rendelkezésre allé eszkdzokkel ellendrizni. A Compliance és Bankbiztonsagi
Igazgatdsag jogosult nyilvdnos adatbazisok (pl. céginformdcids adatbazis) segitségével ellendrizni a
Nyilatkozatokban megadott adatok valédisagat. A potencialis 6sszeférhetetlenséget megvaldsitd
esetek észlelése nem csupan a bejelentések/engedélykérések vagy a Nyilatkozatok alapjan
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torténhet, hanem egyéb csatornakon keresztil is (igy példaul: panasziigyek, egyéb bejelentések,
kilonb6z6 hatdsagoktol érkez6 megkeresések, illetve egyéb informatikai tdmogatdeszkozokbdl
szarmazo informaciok).

5 Az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kotelezettségek
megszegésének jogkdvetkezmeénye

Az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos nyilatkozattételi kotelezettség elmulasztdsa, a
Nyilatkozatban foglalt adatok aktualizdldasanak elmulasztasa, hianyos, valdtlan, téves vagy
megtévesztd adatkozlés, az osszeférhetetlen helyzetekkel kapcsolatban sziikséges hozzajarulas és
az engedély hidnya, vagy a tilalom figyelmen kivil hagydsa (a tovabbiakban: az
Osszeférhetetlenségekkel kapcsolatos kotelezettség megszegése) a munkavégzésre iranyuld
jogviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettség megszegésének’ mindsiil, mely a
munkaviszony/megbizasi jogviszony azonnali hatalyd felmondasat vonhatja maga utan.

A Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag az dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos kotelezettség
megsértése miatt felszdlitja az érintettet az Osszeférhetetlenségi helyzet haladéktalan
megszlintetésére, vagy az elGirasok szerinti rendezésére. Amennyiben az érintett az
Osszeférhetetlenség megsziintetésével kapcsolatos kotelezettségének a felszolitas ellenére sem
tesz eleget, Ugy annak jogkdvetkezménye a munkaviszony/megbizdasra iranyuld jogviszony azonnali
hatdlyu megsziintetése lehet.

6 Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok alapjan készitendd
nyilvantartas

A benyujtott Nyilatkozatok alapjan jelen szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti egységes excel
formatumu nyilvadntartas (a tovabbiakban: Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos Nyilvéntartds)
vezetése szlikséges.

A Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag atveszi a Szovetkezeti Hitelintézetektdl, valamint a
Kdzpont Bank Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsagatdl az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
Nyilvantartadsokat, melyek vezetése a tovabbiakban az Osszeférhetetlenségi Csoport feladatat
képezi (az intézkedést igényl6 6sszeférhetetlenségi esetek megjeldlése mellett).

7 Mind szandékossag mind sulyos gondatlansag esetén.
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7 Adatkezelés és titoktartas

A Szovetkezeti Hitelintézet/Kozponti Bank az 1. szamu melléklet szerinti Nyilatkozatban megadott
adatokat a vonatkozo jogszabalyok - igy kiilonosen a Hpt., az Mt., az altaldnos adatvédelmi rendelet
— alapjan koteles kezelni.

A humaneré6forras szakteriletek, a Compliance és Bankbiztonsdgi Igazgatdsag birtokdba kerilt
adatokat, informacidkat kotelesek bizalmasan kezelni, azokat kizdrdlag a vonatkozé
jogszabalyokban meghatdrozott esetekben hozhatjak harmadik személy tudomasara.

Az alkalmazottak altal rendelkezésre bocsatott adatokat, az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatokat a
munkaltatd, valamint a Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag:

- a munkavégzésre iranyuld jogviszony megsz(inését kovets harom év elteltével,

- megbizasi jogviszonyok esetében a megbizasi szerz6dés megsz(intétél szamitott o6t év
elteltével,

- a jelolt esetében a munkajellegl jogviszonyra irdnyuld szerz6déskotés elmaraddsa esetén
haladéktalanul torli és megsemmisiti.

8. Osszeférhetetlenség szabdalyozasa kdzvetités esetén

Erdekiitkozés, dsszeférhetetlen helyzet az egyes termékek és szolgaltatdsok megbizott, kdzvetits
utjan igénybevétele esetén is el6dllhat. Ezek megel6zése érdekében, kbzvetité alkalmazdasa esetén
az Integracio tagja a jelen szabdlyzat hatalyat kiterjeszti az altala alkalmazott kozvetitékre és a
megbizottjaira.

8.1 Az ugyfél tajékoztatasa a megbizasrol

A kozvetité az lgyféllel vald kapcsolattartdst megel6z6en koteles a megbizasrdl tajékoztatni, és
arrdl, hogy e megbizdsért a megbizotdl dijazasban részesiil.

8.2 A figgetlen kozvetitbre vonatkozo kiilonos
osszeférhetetlenségi szabalyok

A fliggetlen kozvetitd a pénziigyi szolgaltatas kdzvetitéséért kozvetitbi dijat kizardlag a meghbizdtol
fogadhat el. E rendelkezés nem érinti a fliggetlen kdzvetité azon jogosultsagat, hogy a pénziigyi
szolgaltatas kozvetitését igénybe vevds ligyfele szamara mas - a pénzligyi szolgaltatas kozvetitésének
nem minGsilé - szolgaltatasa ellenértékeként dijat szamitson fel azzal, hogy hitel-tandcsadasi
tevékenység nyujtasa ellenértékeként kizardlag akkor jogosult dijat felszamitani, ha az dltala ajanlott
jelzaloghitel vagy fogyaszténak nyujtott ingatlanra vonatkozé pénziigyi lizing utan az érintett
pénzigyi intézménytSl nem kap kdzvetiti dijat.
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Az ilyen egyéb, az Ugyfél részére nyujtott szolgdltatasok korérdl, a dijjegyzékérél a megbizott a
megbizét el6zetesen tajékoztatni koteles. A fliggetlen kdzvetité nem jogosult azonban a megbizd
Uzleti érdekeivel szemben 3all6, azt sérté megbizas elfogaddsara.

8.3 Az alkuszra vonatkozo kilonos 6sszeférhetetlenségi szabalyok

Az alkusz pénzigyi szolgaltatast igénybe venni szandékozd lgyféllel kotott megbizasi szerz6dés
alapjan és nevében pénzigyi intézménnyel torténd pénzigyi szolgaltatasi szerz6dés kivalasztasara,
megkotésének elGsegitésére iranyuld tevékenységet végez, amely nem terjed ki az tgyfél nevében,
javara torténd kockazatvallalasra.

8.4 Hatralékos hitellel terhelt ingatlan vasarlasa

A hitel kozvetitésében részt vett kozvetitd, a kozvetitd alkalmazottja, az alkalmazott hozzatartozdja
és az alkalmazottal k6zos haztartdsban él6 személy, illetve e személyek kdzvetlen és kozvetett
tulajdonaban allé viéllalkozasok a Szovetkezeti Hitelintézet/Kozponti Bank altal kezdeményezett
kovetelésértékesitésben, vagy végrehajtasi eljarasban lefolytatott arverésen vasarloként, valamint
az ezen intézmények dltal nydjtott, hatralékos hitellel terhelt ingatlan addsvételi eljarasaban vevéi
mindségben, illetve az ilyen ingatlan megvasarldashoz kapcsolédd hitelligyletben adds, illetve
adostars szerepkdrben nem vehetnek részt.

8.5 A kozvetités soran keletkezett 6sszeférhetetlenségi helyzetek
kezelése és nyilvantartasa

A kozvetitéssel kapcsolatosan keletkez6 6sszeférhetetlenségi helyzetek kezelése és nyilvantartdsa
a kozvetitd sajat szervezetén beliili torténd kezelésén tul — a kozvetitésre iranyadd szerz6désben is
rogzitend6 maddon - a Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag felé is bejelentendd, aki e

bejelentéseket nyilvantartja, szikség esetén feloldasuk érdekében javaslatot tesz, illetve
intézkedést kezdeményez.

9. Az Integracio tagjai kozti egyuttmikodés

9.1 Az Integracio tagjainak egyuttm(ikodési kotelezettsége

Az Integracio tagjai kotelesek egylittmUkodni az Integracios Szervezettel és a Kozponti Bankkal. Az
Integrdciés Szervezetet és a Kozponti Bank feladataik elldtdsa soran szintén kotelesek
egylttm(ikodni, ezzel kapcsolatban Egylttm(ikodési Megallapodast kotottek.

9.2 Titoktartasi, illetve tajékoztatasi kotelezettség

Az Szhitv. 17/L. § (1) bekezdése alapjan a Szovetkezeti Hitelintézet tulajdonosanak, a pénziigyi
intézményben befolydsold részesedést szerezni kivand személynek, a vezetd alldsu személynek,
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valamint a szovetkezeti hitelintézet alkalmazottjanak a Hpt. 159. § (2) bekezdésében és a Bszt. 117.
§ (1) bekezdésében elGirt titoktartdsi kételezettsége nem dll fenn a szévetkezeti hitelintézeti
integrdcioval kapcsolatos feladatkérében eljdré Kézponti Bankkal és az Integrdcids Szervezettel -
ideértve az Integrdcids Szervezet altal kozrem(kods szakértét is -, a Szovetkezeti Hitelintézetek
T6kefedezeti Kozos Alapjaval, valamint a szovetkezeti hitelintézeti integraciéval kapcsolatos
feladatkorében eljaré kormanybiztossal szemben. A Szovetkezeti Hitelintézet a Hpt. 160. §-a szerinti
banktitkot és a Bszt. 118. § (1) bekezdése szerinti értékpapirtitkot kiadhatja a szovetkezeti
hitelintézeti integrdcidéval kapcsolatos feladatkdrében eljaré Kozponti Banknak, az Integracids
Szervezetnek - ideértve az Integrdcids Szervezet altal igénybevett kozrem(ikodé szakértét is -, e
kdrben a banktitok megtartdsdnak kételezettsége nem dll fenn.

9.3 Az Integracios Szervezet feladata

Az Integrdciés Szervezet megalkotja, jovahagyja, rendszeresen felllvizsgalja és értékeli az
Integracion bellli 6sszeférhetetlenségi feladatok elkllonitésére és az Osszeférhetetlenség
megel&zésére vonatkozd szabdlyzatokat.

Az Integraciés Szervezet a Kozponti Bank Compliance és Bankbiztonsagi lgazgatésagatol
informdcidkat, — ad-hoc, illetve rendszeres — adatszolgdltatasokat kérhet e tevékenységével
Osszefliggésben.

9.4 A Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatosag hataskorébe
vonhato feladatok

Osszeférhetetlenségi vizsgalat barmely szakaszdban a Compliance és Bankbiztonsagi lgazgatosag
hatdskorébe vonhaté, igy kilénosen:
e Erintett Szovetkezeti Hitelintézet munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak kérése/javaslata alapjan
(Bankbiztonsagi Igazgatd felé térténd indoklas mellett),
e Bejelentéssel, panaszliggyel, hatésagi megkereséssel Osszefliggésben, indoklas nélkiil,
Bankbiztonsagi Igazgatd dontése nyoman,
o Az Integracid tobb tagjat érint6 potencialis dsszeférhetetlenséget, csalasi eseményt vagy
blntet6jogi tényallas esetén, indoklas nélkil, Bankbiztonsagi Igazgaté dontése nyoman,
o A kordabbiaktdl eltéré kockazati esemény kapcsan, indoklas nélkiil, Bankbiztonsagi Igazgatd
dontése nyoman.

9.5 A Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag kozrem(ikodése

Az Integracidos Szervezet a Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsdg kozremiikodését veheti
igénybe az 0sszeférhetetlenségi vizsgalatok operativ ellatasa céljabdl.

E feladat teljesitése soran a Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag az Integracids Szervezet
allandé és dltalanos felhatalmazasa alapjan jar el.
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9.6 A Javadalmazasi Politikaban® meghatarozott kiemelt személy
osszeférhetetlenségi vizsgalata

A Javadalmazasi Politikdban meghatarozott kiemelt személlyel kapcsolatos Gsszeférhetetlenség
azonositdsa, ellenérzése minden esetben kdzponti hatdskér. Ennek keretében a Compliance és
Bankbiztonsagi Igazgatdsdg az altala Osszegydjtott Osszeférhetetlenségi Nyilatkozatok alapjan
ellenérzi az adatszolgaltatds soran bekildott dokumentumok megfelelGségét, igy kiilonodsen azt,

hogy

e minden - a mindenkor hatalyos Javadalmazasi Politikdban meghatarozott - kiemelt személy
esetében rendelkezésre all-e az Osszeférhetetlenségi Nyilatkozat,

e van-e duplikacié az egyes bekildott mellékletek kozott (olyan kiemelt személy, aki az
Integrdcids Szervezet tobb tagjanal, illetve annak az Szhitv. szerinti kapcsolt véllalkozasanal
tolt be valamilyen tisztséget),

e van-e a Compliance és Bankbiztonsdgi Igazgatdsag nyilvantartdsdban olyan személy (az
Osszeférhetetlenségi Nyilatkozat alapjan), akit sziikséges lett volna kiemelt személyként
azonositani, de a Javadalmazasi Politika mellékletében nem szerepel.

A Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdosdg feladata tovdbba a Javadalmazasi Politikaval
Osszefliggs feladatok és folyamatok kapcsan biztositani, hogy ne meriiljon fel 6sszeférhetetlenség a
feladat elvégzéje, felelGse, illetve az 6ket kontrollald, vagy a négy szem elvet biztositd teriiletek
kozott. A Compliance és Bankbiztonsagi Igazgatdsag ezt a feladatot minden szervezeti valtozas,
illetve a Javadalmazasi Politika mddositasat kovetben elvégzi.

10. Zaro és kiegészitd rendelkezések

Jelen szabdlyzat hatalybalépésének datuma: 2019.06.01.

177

A hatalybalépéssel a jelen szabdlyzatban foglalt el6irdsok betartdsa a szabdlyzat személyi hatdlya ala
tartozok szamadra kotelezd.

A jelen szabalyzat karbantartasaért a Jogi és Szabalyozasi Szaktertilet felel6s, a fellilvizsgalat sziikség
szerint, de legalabb kétévente esedékes.

8 A javadalmazasi politika hatalya kiterjed:
a) a vezet§ allasu személyekre,
b) belsd szabalyzatokban meghatarozott kockazatvallalasi és ellendrzési funkcidt betolté munkavéllaldkra - ideértve a belsé kontroll feladatkort ellatd
munkavallaldkat is -,
c) a) vagy b) pontba tartozé személyekkel azonos javadalmazasi kategdridba tartozé munkavallaldkra, akinek a tevékenysége Iényeges hatast gyakorol
a Szovetkezeti Hitelintézet/Kdzponti Bank kockazati profiljara, valamint
d) azon munkavallaldkra, akiknek a tevékenysége lényeges hatdst gyakorol az Szévetkezeti Hitelintézet/Kézponti Bank kockazati profiljara. (az itt
meghatdrozott személyi kér a tovdbbiakban egyiitt: a javadalmazdsi politikdban meghatdrozott kiemelt személy)
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Jelen szabalyzat feljogositja az Integracids Szervezet tagjait arra, hogy a jelen szabalyzat hatdlyat
kiterjesszék a jelen szabdlyzat hatdlya ald nem tartozd lednyvallalataikra, azok alkalmazottaira,
vezet( allasu személyeikre, velik munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre.

11. Mellékletek

1. szdmu melléklet: Osszeférhetetlenségi Nyilatkozat

2. szamu melléklet: Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos Nyilvantartds
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